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RESURSE NECESARE OBIECTIV ACTIVITĂŢI REZULTATE 
AŞTEPTATE 

INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ FINANCIARE UMANE 

TERMENE RESPONSABILI 

1. Organizarea 
internă în 
conformitate cu 
noile 
reglementări 
legale 

-reorganizarea 
structurii de 
funcţionare în 
baza Legii nr. 
161/2003 şi a 
HG nr.1844/ 
2004 
-reducerea 
numărului de 
funcţii publice 
de conducere 
 
-încadrarea 
funcţionarilor 
publici pe 
funcţii publice, 
după noile 
reglementări 
 
-clarificarea şi 
întocmirea 
fişei postului 

-o structură 
suplă de 
funcţionare 
 
 
 
 
-reducerea 
cheltuielilor la 
capitolul 
cheltuieli de 
personal 
 
 
 
 
 
 
 
-eliminarea 
paralelismului 
din activitatea 

1direcţie 
2 servicii  
1 birou 
2 compartimente 
2 servicii 
 
 
6 funcţii publice de 

conducere 
 
 
 
20 cons. sup. 
  4 cons. princ. 
  6 cons. asist. 
  4 refer. sup. 
  1 refer. princ. 
24 pers. statut 
special 
-scurtarea timpilor 
în  elaborarea 
documentelor 

 
 

- 
 
- 
 
 

22 mil/lună 
255 mil/an 

 
 
 

540 mil/lună 
5,8 mld/an 

 
 
 
 
 

100 mil/an 
 
 

 
 

40 pers 
 

24 pers. 
 
 

6 pers. 
 
 
 
 

64 pers. 
 
 
 
 
 
 

64 pers. 
 
 

 
 
 

aprilie.2005 
 
 
 
permanent 

 
 
 
 
permanent  

 
 
 
 
 

 
martie 2005 
           2006 
           2007 

conducerea 
instituţiei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

şefii de 
compartimente 
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pentru fiecare 
funcţionar 
public 
-promovarea 
în funcţii 
publice de 
conducere 
numai pe 
criterii de 
performanţă, 
în spiritul şi în 
baza legii 
 

compartimente
lor 
 
-creşterea 
gradului de 
coerenţă a 
deciziilor la 
nivelul fiecărui 
compartiment 

 
 
 
-reducerea 
timpului între 
luarea deciziei şi 
rezolvarea 
problemei 

 
 
 
- 

 
 
 

6 pers. 

           2008 
 
 

anual 
 

 
 
 
 
 
 
 
           
            

 
 
 

şefii de 
compartimente 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. Crearea unui 
corp profesionist 
de funcţionari 
publici la nivelul 
instituţiei şi 
serviciilor 
publice 
deconcentrate 

-aplicarea 
corectă a 
prevederilor 
Legii 
nr.161/2003 
 
 
 
-conştientiza -
rea 
funcţionarilor 
publici de 
necesitatea 
pregătirii 
profesionale 
permanente 
 
-capacitarea 
interesului 

-formarea 
unui corp 
profesionist de 
funcţionari 
publici 
 
 
 
-creşterea 
gradului de 
implicare a 
funcţionarilor 
în diverse 
tematici, nu 
numai în cele 
prevăzute în 
fişa postului 
 
 

-fişa de evaluare 
conform 
reglementărilor 
legale 
-indicatorii de 
performanţă din 
legislaţia în 
domeniul 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 mil/an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 pers. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ian 2005  
      2006  
       2007 

         2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

conducerea 
instituţiei, 
şefii de 

compartimente 
 
 
 
 

aparatul de 
specialitate 
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funcţionarilor 
pentru 
schimbare şi 
modernizare 
-participarea 
la diverse 
cursuri de 
specializare în 
domeniu 

 
 
 
 
-creşterea 
calităţii 
actului 
administrativ 

 
 
 
 
raportul anual de 

evaluare 

 
 
 
 

600 mil. 
lei/an X 4 

ani = 2,4 mld 
lei 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

2005 
2006 
2007 
2008 

3. Îmbunătăţirea 
şi întărirea 
raportului dintre 
Instituţia 
Prefectului şi 
cetăţeni 

-informarea 
permanentă 
prin variate 
mijloace, a 
cetăţenilor 
judeţului cu 
privire la 
politica 
Guvernului 
-realizarea 
unor baze de 
date de 
informaţii 
publice, care 
să vină în 
sprijinul 
cetăţenilor 
-crearea unui 
ghişeu 
judeţean de 
informaţii 
pentru 
informarea 
cetăţenilor, în 

-creşterea 
gradului de 
disponibilitate 
faţă de 
problemele 
cetăţenilor 
 
 
 
 
 
 
-rapiditate la 
eliberarea / 
transmiterea 
documentelor 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-reducerea 
numărului de 
petiţii adresate 
instituţiei, pentru 
probleme care sunt 
de competenţa altor 
instituţii 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 mld lei 
 
 
 
 
 
 

 2005 
2006 
2007 
2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2007 
 
 
 
 
 
 

aparatul de 
specialitate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

conducerea 
instituţiei, 

compartimentul 
Informare şi 

relaţii publice, 
serviciile publice 
deconcentrate, 
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colaborare cu 
Consiliul 
Judeţean şi cu 
serviciile 
publice 
deconcentrate 
-deschiderea 
liniei telefonice 
tip “linia 
verde” 

 
 
 
 
 
 
-asigurarea 
accesului 
cetăţenilor la 
informaţiile de 
interes public 

 
 
 
 
 
 
-scurtarea timpilor 
de obţinere a 
informaţiilor 
publice 

 
 
 
 
 
 

2 mil/lună 
24 mil/an x 4 

ani=96 mil 

 
 
 
 
 
 

Trim. II 
2005 

2005-2008 

Consiliul 
Judeţean 

 
 
 
 

serviciul 
administrativ-
contabilitate 

4. Extinderea şi 
modernizarea 
informatizării în 
toate 
compartimentele 
din instituţie şi 
creşterea 
gradului de 
acces a 
funcţionarilor la 
Internet 

-achiziţionarea 
de 
calculatoare 
moderne, 
îmbunătăţirea 
celor existente 
şi întreţinerea 
sistemului 
informaţional 
-modernizarea 
serverelor 
-lărgirea 
bandei de 
acces la 
Internet pe 
fibră optică 
-realizarea 
unui site 
special pentru 
promovarea 
imaginii şi 
potenţialului 

-creşterea 
calităţii 
circuitului 
actului 
administrativ 
 
 
 
 
-întărirea şi 
extinderea 
reţelei 
informatice 
 
 
 
-atragerea  
investitorilor şi  
turiştilor în 
judeţ 

64 de calculatoare, 
din care 30, 
performante şi 34 
îmbunătăţite 
 
 
 
 
 
-4 servere noi 
 
-accesarea 
Internetului de 
către toţi 
funcţionarii publici 
 
-investiţii viabile în 
toate sectoarele de 
activitate din judeţ 
 

400 mil. 
lei/an X 3 
=1,6 mld. lei 
100 mil/an x 
3=300 mil 
 
 
 
 
2 mild lei 
 
360 mil. 
lei/an X 4 = 
1,4 mild lei 

 2006 
2007 
2008 

2006-2008 
 
 
 
 
 

2006-2008 
 

Sem. II 
2005 

2006-2008 

 
 
 
 
 
 

Serviciul de 
Integrare 

Europeană, 
Serviciul 
financiar-
contabil 
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judeţului 
Botoşani 

5. Dezvoltarea 
abilităţilor de 
comunicare 
intra-inter 
compartimente, 
între acestea şi 
serviciile publice 
deconcentrate şi 
societatea civilă 

-dezvoltarea 
abilităţilor de 
comunicare în 
interiorul 
structurilor 
administraţiei 
publice locale, 
între acestea 
şi cetăţeni 
-crearea de noi 
parteneriate 
flexibile între 
instituţia 
prefectului şi 
serviciile 
publice 
deconcentrate
pentru 
rezolvarea 
problemelor 
specifice 
judeţului şi 
problemelor 
cetăţenilor 
-constituirea 
unor grupuri 
interdisciplina
re care să 
acţioneze în 
cadrul 
programelor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-grupuri de 
lucru pe 
domenii 
specifice – 
sănătate, 
educaţie, romi, 
delincvenţa 
juvenilă, etc 
 
 
 
 
 
 
 
-atragerea de 
fonduri 
nerambursa-
bile şi alte 
surse de 
finanţare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-intervenţia rapidă 
a acestor grupuri 
de lucru în 
rezolvarea 
aspectelor apărute 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-proiecte în 
parteneriat 

- 40 pers. 2005 
2006  
2007 
2008 

 
 
 
 
 

2005-2008 
Activitate 

permanentă 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activitate 
permanentă  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aparatul de 
specialitate, 

Serviciile publice 
deconcentrate, 

Grupul de 
implementare a 

strategiei, 
grupurile 

interdisciplinare 
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comune 
6. Îmbunătăţirea 
comunicării 
între instituţia 
prefectului şi 
primăriile din 
teritoriu, în 
vederea 
armonizării 
aplicării cadrului 
legislativ 
existent 

- crearea unor 
centre zonale 
cât mai bine 
dotate 
informatic, 
care să 
deservească 
informaţii pe 
întreg teritoriu 
judeţului 
 
 
-crearea unui 
sistem 
informaţional 
prin Internet  
( Instituţia 
Prefectului - 
Consiliul 
Judeţean –
primării ) 

-realizarea 
fluxului 
informaţional 
şi gestionarea 
bazelor de 
date judeţene 
-eliminarea 
disfuncţiilor în 
aplicarea 
legislaţiei pe 
teritoriul 
judeţului 
-o mai bună 
diseminare a 
informaţiilor 
de interes 
general 

-7 centre zonale la 
Botoşani, Dorohoi, 
Săveni, Darabani, 
Bucecea, Ştefăneşti 
şi Todireni 

7 mld lei din  
fonduri 

nerambur-
sabile şi 
resurse 
proprii 

 
 
 
 
 
 

7 mld. lei 
( Buget de 

stat ) + 
fonduri 

europene 

 2005- 
2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006-2008 

Aparatul de 
specialitate, 

consiliile locale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instituţia 
Prefectului, 
Consiliul 
Judeţean 
Botoşani, 

consiliile locale 

7. Atragerea de 
noi parteneri şi 
promovarea de 
proiecte comune 

-întâlniri 
periodice cu 
viitori 
potenţiali 
parteneri  
( ONG-uri, 
patronate, 
sindicate ) 
-promovarea 
de proiecte în 
programe în 

 
 
 
 
 
-realizarea de 
proiecte 
eligibile, în 
parteneriat 

 
 
 
 
 
-finanţările 
obţinute 
 

    semestrial 
2005  
2006  
2007 
2008 

 
 
 
 
 
 

Aparatul de 
specialitate 
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care 
prefectura va 
fi eligibilă 

8. Monitorizarea 
autorităţilor 
publice locale  
( servicii publice 
deconcentrate şi 
consilii locale ) 
în vederea 
accesării de noi 
fonduri de la 
programele 
europene 

-instruiri cu 
funcţionarii 
din aceste 
instituţii în 
managementul 
proiectelor 
-consultanţă 
în vederea 
elaborării de 
proiecte 

-întocmirea de 
proiecte 
eligibile de 
către primării 
şi serviciile 
publice 
deconcentrate 

-finanţările 
obţinute 

  semestrial 
2005  
2006 
2007 
2008 

Instituţia 
Prefectului 
judeţului 
Botoşani, 

serviciile publice 
deconcentrate, 
consiliile locale 

 
 
 
 
 
 
 

P R E F E C T, 
Cristian Constantin Roman 

 
 
 

                                                                                                                                     BOTOŞANI 
                                                                                                                                      MAI, 2005 

        
         întocmit, 
consilier, Ana Pitorac 
            5 ex. 
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