GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BOTOSANI

FISA POSTULUI
Nr. P/07

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: PREFECT

2. Nivelul postului - functie publicd corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici

3. Scopul principal al postului - reprezentarea Guvernului in plan local, in vederea
indeplinirii atributiilor si prerogativelor care fi revin conform Legii nr.340/2004,
republicatd, privind prefectul si institutia prefectului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate - studii superioare de lungéd duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

2. Perfectionari (specializdri) - programe de formare specializatd si perfectionare in
administratia publica sau in alte domenii specifice de activitate;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) -
cunostinte de operare pe calculator, nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) - o limba de circulatie
internationald, cunostinte de baza - nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - capacitate de organizare si coordonare,
abilitdti de analizd, de sinteza si de planificare, abilitati in gestionarea resurselor umane
si de comunicare;

6. Cerinte specifice privind ocuparea postului:- disponibilitate de lucru in regim
prelungit

7. Competen{a manageriald ( cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale) - cunostinte in domeniul managementului sectorului public necesare
realizarii prerogativelor de putere publica .

Atributiile postului

1) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si
hotérarilor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea
limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale;

2) actioneazd pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu
competentele si atributiile ce i revin, potrivit legii;

3) dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotadrate de Guvern;



4) verificd masurile intreprinse de cdtre primari sau de presedintele consiliului
judetean in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriald:

5) colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale pentru determinarea
prioritatilor de dezvoltare teritoriald;

6) verifica legalitatea actelor administrative adoptate sau emise de cétre consiliul
judetean, presedintele consiliului judetean, consiliul local sau primar;

7) conduce activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale organizate la nivelul judetului;

8) realizeazd atributjile de conducere si control delegate de cdtre ministrii si
conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale cu privire la activitatea
serviciilor publice deconcentrate din subordine;

9) avizeaza proiectul de buget, precum si situatiile financiare privind executia
bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate;

10) conduce lucrdrile colegiului prefectural;

11) aproba, in calitate de ordonator tertiar de credite, bugetul institutiei
prefectului;

12) aproba organigrama institutiei prefectului, cu incadrarea in numérul si
structura posturilor alocate de catre ordonatorul principal de credite;

13) actioneazd pentru apdrarea ordinii de drept, a linistii publice si sigurantei
cetateanului, precum si a drepturilor si libert3tilor cetdtenilor, in conditiile previzute de
lege;

14) asigura, impreuna cu autoritdtile si organele abilitate, pregétirea si aducerea
la indeplinire a masurilor de apdrare care nu au caracter militar, precum si a celor de
protectie civild;

15) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

16) asigura realizarea politicilor si a planului de mdsuri pentru integrare
europeana;

17) alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative, precum si
sarcini stabilite de Guvern.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Prefect

2. Vechimea in specialitate necesara - 5 ani vechime in specialitatea studiilor
Sfera relationald a titularului postului

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de_

- superior pentru subprefecti si personalul din cadrul institutiei prefectului
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c) Relatii de control: asupra subprefectilor si personalului din cadrul institutiei
prefectului

d) Relatil de reprezentare:....c.cinemmimismmnisasanemiesssmsasnminse



Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice — subordonat Guvernului
si superior pentru serviciile publice deconcentrate;
b) - Relatii de colaborare cu toate structurile din cadrul administratiei publice centrale
subordonate Guvernului;
- Relatii de colaborare cu autoritati si institutii publice;
- Relatji de colaborare cu persoane juridice private ;
- Relatii de colaborare cu organizatii internationale;

3. Limitele de competentd - in limita prezentei fise si a prevederilor legale incidente
4. Delegarea de atributii— catre subprefecti

Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publica: VICE

yIRU - Ministrul Administratiei si Internelor
Semnatura

Data intocmirii__ 2 B\:{L Zﬁé

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele: CRISTIAN C TANTIN ROMAN

Functia publica: PREFECT

Semnatura

Data
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VALENTINA APOSTOL




	Resize of 1.jpg
	Resize of 11.jpg
	Resize of 12.jpg
	Resize of 13.jpg

