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I.I. TESCOVSCHI STEFAN ADRIAN, 1 persoana, 3000 lei
S.C. ALEXIA MAR CONSTRUCT SRL, 2 persoane, 20000 lei

Precizăm că au fost întâlnite situaţii în care, deşi au fost identificate persoane care
declarau că nu au semnat contractele de muncă,  împotriva angajatorilor acestora nu s-au
putut aplica sancţiunile corespunzătoare pentru primirea la lucru a persoanelor fără a le
încheia contractele individuale de muncă, deoarece la data identificării presoanelor
respective, reprezentanţii legali ai angajatorilor controlaţi amânau sub diferite motivaţii
finalizarea controlului, iar când se prezentau la inspectorat cu documentele solicitate prin
înştiinţările transmise, supuneau verificării contracte individuale de muncă întocmite cu
câteva zile (sau chiar cu o zi) înaintea datei la care se efectuase identificarea persoanelor.
Situaţia reală a datei de la care acestea începuseră activitatea fiind imposibil de stabilit,
angajatorii respectivi au fost sancţionaţi cu amendă pentru netransmiterea la inspectorat a
Registrului general de evidenţă al salariaţilor.

Acţiunile desfăşurate au un impact deosebit în crearea unei atitudini
corespunzătoare a societăţii  civile faţă de munca nedeclarată, determinând o mai bună
cunoaştere a actelor normative care reglementează relaţiile de muncă. În toate
controalele  efectuate,  s-a pus un accent deosebit pe informarea atât a angajatorilor cât şi
a angajaţilor a prevederilor legale în materie de legislaţie a muncii cât şi asupra  riscurilor
pe  care   le  presupune  practicarea  muncii  fără  forme  legale. Cu toate acestea
menţionăm că au fost întâlnite situaţii în care deşi angajatorii respectivi nu erau găsiţi
pentru prima dată folosind forţa de muncă fără forme legale de angajare, ţineau seama de
controalele anterioare doar pentru a îngreuna procurarea dovezilor, avertizând salariaţii să
nu completeze declaraţiile tip sau după caz, prezentau la control documente care nu
corespundeau situaţiei reale, împiedicând consemnarea cu rigurozitate a aspectelor
constatate, având totuşi grijă să nu poată fi reţinută în sarcina lor, fapta de împiedicare a
efectuării controlului.

În acţiunile de control efectuate de către inspectorii de muncă din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncă Botoşani, odată cu identificarea cazurilor de muncă
fără forme legale s-a urmărit în tematica de control şi evaluarea modului în care agenţii
economici respectă dispoziţiile imperative ale Legii 53/2003, referitoare la executarea,
modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă ale salariaţilor,
precum si a altor acte normative din dreptul muncii. Astfel au fost aplicate următoarele
sancţiuni:

- Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost
aplicată o amendă în valoare de 3000 lei.

- 2 angajatori au fost sancţionaţi cu amenzi în valoare toatală de 3000 lei pentru
neîntocmirea documentelor zilnice de evidenţă a orelor de muncă prestate de
salariaţi;

- 3 angajatori au fost sancţionaţi cu amenzi în valoare totală de 6000 lei pentru
nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal;

- 2 angajatori au fost sancţionaţi cu amenzi în valoare totală de 3000 lei pentru
neînmânarea către salariaţi a unui exemplar din contractul de muncă;

- a fost constatat un caz de negarantare în plată a salariului minim pe economie,
aplicându-se o amendă de 300 lei ;

- pentru stipularea în contractele de muncă ale salariaţilor a unor clauze contrare
prevederilor legale, un angajator a fost sancţionat cu amendă de 2000 lei;

În vederea descurajării muncii fără forme legale de angajare s-au întreprins
următoarele măsuri:

- au fost organizate pe plan local acţiuni de informare pe tema identificării şi
combaterii muncii nedeclarate şi de mediatizare a consecinţelor negative ale
fenomenului;
-au fost organizate întâlniri cu angajatorii pentru informarea acestora cu privire la

modificările intervenite în noul Cod al Muncii; ( la Centrul de Pregătire şi
Perfecţionare Profesională al Inspecţiei Muncii din Botoşani);
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- au fost organizate conferinţe de presă, au apărut articole  în ziare locale,
participare în direct la emisiuni la postul local TV TELE ‘M Botoşani;
- au fost publicate comunicate lunare privind activitatea ITM Botoşani, cu
mediatizarea consecinţelor negative ale muncii nedeclarate;
- au fost postaţi pe site-ul I.T.M. Botoşani angajatorii depistaţi cu muncă fără forme
legale de angajare.

Colaborarea dintre instituţiile semnatare:
La acţiunile de control au participat echipe mixte formate din inspectori de muncă

din cadrul serviciului control relaţii de muncă şi din cadrul serviciului control securitate şi
sănătate în muncă, respectiv reprezentanţi ai instituţiilor implicate, stabiliţi în funcţie de
specificul şi amploarea acţiunii, după cum urmează:

- 4 inspectori de muncă / în medie pe zi;
- 2 poliţişti / în medie pe zi;
- 2 jandarmi / în medie pe zi;
- 2 comisari Garda Financiară / în medie pe zi.
 Reprezentaţii Jandarmeriei au asigurat cu profesionalism securitatea

inspectorilor de muncă şi au furnizat operativ datele de identificare a persoanelor care
prestau activitate, în situaţia în care aceştia nu deţineau actele de identitate.

Reprezentanţii Gărzii Financiare şi ai Inspectoratului Judeţean de Poliţie au
manifestat toată disponibilitatea necesară derulării acţiunilor de control, astfel încât ori
de câte ori a fost nevoie am putut beneficia de sprijinul acestora.

Dificultăţi întâmpinate în acţiunile de control:

• dificultăţile cu care s-au confruntat inspectorii de muncă au fost cauzate de
procedura greoaie de luare a declaraţiilor, atât de la angajaţi cât şi de la angajatori.
Documentele pe care inspectorul de muncă trebuie să le procure pentru a sta la
baza constatării muncii fără forme legale rămân în continuare principala problemă
cu care ne confruntăm, având în vedere că nici angajatul şi nici angajatorul nu pot fi
obligaţi să dea declaraţii. Prin urmare, presiunile pe care inspectorul de muncă
trebuie să le facă pentru luarea declaraţiilor pot fi de natură să genereze stări
conflictuale şi tensiuni în desfăşuraraea controlului.

• lipsa de cooperare cu inspectorii de muncă, în unele cazuri, a persoanelor care
prestează munca in beneficiul angajatorilor ( părăsire loc de munca, refuzul
completării fiselor de identificare –tip- ale Inspecţiei Muncii, prezentare de date
eronate a persoanelor care nu deţineau acte de identitate ), motive pentru care s-a
apelat la reprezentanţii Jandarmeriei;

• completarea fişelor de identificare, prin intermediul cărora se iau declaraţii,
necesită prea mult timp, prin urmare se impune simplificarea acestora;

• nemulţumirea angajatorilor cu privire la întreruperea activităţii pe durata identificării
personalului;

• invocarea de către persoanele depistate a faptului că nu prestează muncă;
• imposibilitatea încheierii actului de control in ziua identificării, angajatorii invocând

diferite motive;

Eficienţa PlanuIui:

> stabilirea mai rapidă a identităţii persoanelor identificate la locul de muncă şi
creşterea eficienţei acţiunilor de control privind identificarea şi combaterea
cazurilor de muncă nedeclarată;

> creşterea gradului de conştientizare atât a angajatorilor, cât şi a persoanelor
care prestează munca fără forme legale, privind importanţa întocmirii şi
înmânării în formă scrisă a contractului individual de muncă;

> angajatorii au manifestat mai multă înţelegere faţă de acţiunile întreprinse de
inspectorii de muncă, dificultăţile întâmpinate în exercitarea actului de control



Numărul contractele de muncă încheiate în
prezent este mai mare decât în anul 2008



Comparaţie valoare amenzi aplicate vechiul
Cod al Muncii/noul Cod al Muncii



Comparaţie valoare amenzi aplicate pentru muncă fără forme
legale de angajare vechiul Cod al muncii/noul Cod al Muncii



Număr persoane depistate fără forme legale
de angajare în perioada 2007-2010



Comparaţie activitate control relaţii de muncă
trim. 1 2011 / trim.1 2010



Comparaţie muncă fără forme legale trim.1
2010/trim.1 2011



Număr persoane depistate fără forme legale de
anagajare comparaţie trim.1 2010/ trim.1 2011
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