


I.I. TESCOVSCHI STEFAN ADRIAN, 1 persoana, 3000 lei
S.C. ALEXIA MAR CONSTRUCT SRL, 2 persoane, 20000 lei

Precizam ca au fost intalnite situatii in care, desi au fost identificate persoane care
declarau ca nu au semnat contractele de munca, Tmpotriva angajatorilor acestora nu s-au
putut aplica sanctiunile corespunzatoare pentru primirea la lucru a persoanelor fara a le
incheia contractele individuale de munca, deoarece la data identificarii presoanelor
respective, reprezentantii legali ai angajatorilor controlati amanau sub diferite motivatii
finalizarea controlului, iar cand se prezentau la inspectorat cu documentele solicitate prin
instiintarile transmise, supuneau verificarii contracte individuale de munca intocmite cu
cateva zile (sau chiar cu o zi) Thaintea datei la care se efectuase identificarea persoanelor.
Situatia reala a datei de la care acestea incepusera activitatea fiind imposibil de stabilit,
angajatorii respectivi au fost sanctionati cu amenda pentru netransmiterea la inspectorat a
Registrului general de evidenta al salariatilor.

Actiunile desfasurate au un impact deosebit Tn crearea wunei atitudini
corespunzatoare a societatii civile fata de munca nedeclarata, determindnd o mai buna
cunoastere a actelor normative care reglementeaza relatile de munca. In toate
controalele efectuate, s-a pus un accent deosebit pe informarea atat a angajatorilor cat si
a angajatilor a prevederilor legale Tn materie de legislatie a muncii cat si asupra riscurilor
pe care le presupune practicarea muncii fara forme legale. Cu toate acestea
mentionam ca au fost intalnite situatii in care desi angajatorii respectivi nu erau gasiti
pentru prima data folosind forta de munca fara forme legale de angajare, tineau seama de
controalele anterioare doar pentru a ingreuna procurarea dovezilor, avertizand salariatii sa
nu completeze declaratiile tip sau dupa caz, prezentau la control documente care nu
corespundeau situatiei reale, Tmpiedicand consemnarea cu rigurozitate a aspectelor
constatate, avand totusi grija sa nu poata fi retinuta in sarcina lor, fapta de impiedicare a
efectuarii controlului.

in actiunile de control efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, odata cu identificarea cazurilor de munca
fara forme legale s-a urmarit in tematica de control si evaluarea modului in care agentii
economici respecta dispozitile imperative ale Legii 53/2003, referitoare la executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor,
precum si a altor acte normative din dreptul muncii. Astfel au fost aplicate urmatoarele
sanctiuni:

- Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost

aplicata o amenda in valoare de 3000 lei.

- 2 angajatori au fost sanctionati cu amenzi in valoare toatala de 3000 lei pentru
neintocmirea documentelor zilnice de evidenta a orelor de munca prestate de
salariati;

- 3 angajatori au fost sanctionati cu amenzi in valoare totala de 6000 lei pentru
nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

- 2 angajatori au fost sanctionati cu amenzi in valoare totala de 3000 lei pentru
neinmanarea catre salariati a unui exemplar din contractul de munca,;

- afost constatat un caz de negarantare n plata a salariului minim pe economie,
aplicandu-se o amenda de 300 lei ;

- pentru stipularea in contractele de munca ale salariatilor a unor clauze contrare
prevederilor legale, un angajator a fost sanctionat cu amenda de 2000 lei;

in vederea descurajarii muncii fara forme legale de angajare s-au intreprins
urmatoarele masuri:

- au fost organizate pe plan local actiuni de informare pe tema identificarii si

combaterii muncii nedeclarate si de mediatizare a consecintelor negative ale

fenomenului;

-au fost organizate intalniri cu angajatorii pentru informarea acestora cu privire la

modificarile intervenite Tn noul Cod al Muncii; ( la Centrul de Pregatire si

Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii din Botosani);



- au fost organizate conferinte de presa, au aparut articole in ziare locale,
participare n direct la emisiuni la postul local TV TELE ‘M Botosani;

- au fost publicate comunicate lunare privind activitatea ITM Botosani, cu
mediatizarea consecintelor negative ale muncii nedeclarate;

- au fost postati pe site-ul I.T.M. Botosani angajatorii depistati cu munca fara forme
legale de angajare.

Colaborarea dintre institutiile semnatare:

La actiunile de control au participat echipe mixte formate din inspectori de munca
din cadrul serviciului control relatii de munca si din cadrul serviciului control securitate Si
sanatate in munca, respectiv reprezentanti ai institutiilor implicate, stabiliti in functie de
specificul si amploarea actiunii, dupa cum urmeaza:

- 4 inspectori de munca / in medie pe zi;

- 2 politisti / in medie pe zi;

- 2 jandarmi/in medie pe zi;

- 2 comisari Garda Financiara / in medie pe zi.

Reprezentatii Jandarmeriei au asigurat cu profesionalism securitatea
inspectorilor de munca si au furnizat operativ datele de identificare a persoanelor care
prestau activitate, in situatia in care acestia nu detineau actele de identitate.

Reprezentantii Garzii Financiare si ai Inspectoratului Judetean de Politie au
manifestat toata disponibilitatea necesara derularii actiunilor de control, astfel incat ori
de céate ori a fost nevoie am putut beneficia de sprijinul acestora.

Dificultati intAmpinate Tn actiunile de control:

« dificultatile cu care s-au confruntat inspectorii de munca au fost cauzate de
procedura greoaie de luare a declaratiilor, atat de la angajati cat si de la angajatori.
Documentele pe care inspectorul de munca trebuie sa le procure pentru a sta la
baza constatarii muncii fara forme legale raméan in continuare principala problema
cu care ne confruntam, avand in vedere ca nici angajatul si nici angajatorul nu pot fi
obligati sa dea declaratii. Prin urmare, presiunile pe care inspectorul de munca
trebuie sa le faca pentru luarea declaratiilor pot fi de natura sa genereze stari
conflictuale si tensiuni Tn desfasuraraea controlului.

» lipsa de cooperare cu inspectorii de munca, in unele cazuri, a persoanelor care
presteaza munca in beneficiul angajatorilor ( parasire loc de munca, refuzul
completarii fiselor de identificare —tip- ale Inspectiei Muncii, prezentare de date
eronate a persoanelor care nu detineau acte de identitate ), motive pentru care s-a
apelat la reprezentantii Jandarmeriei;

« completarea fiselor de identificare, prin intermediul carora se iau declaratii,
necesita prea mult timp, prin urmare se impune simplificarea acestora;

* nemultumirea angajatorilor cu privire la intreruperea activitatii pe durata identificarii
personalului;

» invocarea de catre persoanele depistate a faptului ca nu presteaza munca;

» imposibilitatea incheierii actului de control in ziua identificarii, angajatorii invocand
diferite motive;

Eficienta Planului:

> stabilirea mai rapida a identitatii persoanelor identificate la locul de munca si
cresterea eficientei actiunilor de control privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata;

> cresterea gradului de constientizare atat a angajatorilor, cat si a persoanelor
care presteaza munca fara forme legale, privind importanta intocmirii i
nmanarii in forma scrisa a contractului individual de munca;

> angajatorii au manifestat mai multa intelegere fata de actiunile intreprinse de
inspectorii de munca, dificultatile intdmpinate in exercitarea actului de control
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prezent este mai mare decat in anul 2008
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Comparatie valoare amenzi aplicate vechiul
Cod al Muncii/noul Cod al Muncii
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Comparatie valoare amenzi aplicate pentru munca fara forme
legale de angajare vechiul Cod al muncii/noul Cod al Muncii
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Numar persoane depistate fara forme legale
de angajare in perioada 2007-2010

350

300 -

250 A

200

150

100

50

Numar persoane depistate fara forme legale de
2 angajare
286

256

215

2007 2008 2009 2010



Comparatie activitate control relatii de munca
trim. 1 2011 / trim.1 2010
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