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Introducere

Planul Regional de Ac iune pentru Dezvoltarea inv  mantului Profesional i Tehnic
(PRAI) reprezint un document de planificare strategic a ofertei de formare profesional
prin inv  mant profesional i tehnic in perspectiva anului 2013, care poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesional ide alifurnizori decat unit ile de inv  mant.

Documentul (PRAI) este revizuit cu ajutorul asisten ei tehnice Programul PHARE RO
2002/000. 586. 05. 01. 02. 01.

Structura PRAI sa f cut urm rind recomand rile din Manualul privind Efectuarea de
Analize Economice necesare Planific rii in Tnv  mantul Profesional i Tehnic — realizat de
Asisten a Tehnic a proiectului — mai 2005.

Datele statistice au fost actualizate avand Tn vedere informa iile existente in Anuarele
Statistice ale Romaniei, Planul de Dezvoltare Regionala Nord Est 2007-2013, precum si cele
furnizate de Institutul Naional de Cercetare tiinific Tn Domeniul Muncii i Protec iei
Sociale.

Tn anexele PRAI sunt prezentate date statistice privind principalii indicatori de cerere

i ofert Tn formarea profesional .

Acest document de planificare a ofertei de colarizare va sta la baza elabor rii
Planurilor Locale de Ac iune pentru Tnv.  mant (PLAI) i a Planurilor de Ac iune a colilor
(PAS), instrumente de baz utilizate Tn elaborarea planurilor de colarizare i optimizarea
re elei colare.

Documentul va fi actualizat anual, iar parteneriatul inter-institu ional reprezint
singura modalitate de ac iune care poate genera dezvoltarea durabil n interesul comun al
tuturor institu iilor implicate.

Structura PRAI -ului este proiectat s ofere un model de analiz i sintez , cu
concluzii pe capitole, privind stabilirea ac iunilor de dezvoltare a inv. mantului profesional i
tehnic Tn concordan cu cerin ele de pe pia a for ei de munc i a tendin elor de dezvoltare
socio-economic .

Integrarea Romaniei in Uniunea European ne va oferi tuturor o multitudine de noi
oportunit i i vom putea obine beneficii Tn m sura in care suntem preg tii profesional
pentru a beneficia i a contribui la dezvoltarea economic a rii noastre.



Cap 1. Rezumat

Prezentul PRAI are o structur logic bazat pe sisteme de investigare a situa iei
concrete din Regiunea Nord Est, a unor surse de informare, care prezint situa ii curente i
prognoze pe termen lung, bazandu-se pe date statistice privind evolu ia i tendin ele pie ei
muncii i ofertainv  mantului IPT.

Acest document are un scop practic, cat i unul informativ privind previziunile pe

termen lung asupra demografiei, dezvolt rii economice, piaa forei de munc i oferta
unit ilor colare in formare profesional .
Sc derile prognozate pentru totalul populaiei regiunii i mai ales sc derile

inregistrate la populaia cu varsta intre 10-14 i 15-19 ani vor influen a structura re elei
colare pentru IPT, prin concentrarea activit ilor i cre terea competiiei intre coli.
Apreciem ¢ intr-un mediu concuren ial tot mai pronun at, unit ile colare vor trebuis pun
accent pe calitate Tn formarea profesional , certificat prin inseria socio-profesional a
absolven ilor.

Ponderea mai mare a popula iei cu varsta cuprins Tintre 0-15 ani din mediul rural
decét cea din mediul urban ridic problema adapt rii re elei colare de formare profesional
iniial i a adopt rii unor m suri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii, cu
asigurarea egalit ii anselor.

Economia regiunii se afl pe un trend cresc tor ca urmare a cre terilor Tnregistrate
pentru Produsul Intern Brut Regional, Valoarea Ad ugat Brut , cifra de afaceri, investi iile
brute, investi iile str ine.

Estim m pentru perioada 2005-2013 o cre tere medie anual a Produsului Intern
Brut Regional(PIBR) cu 5%, iar cele 3 sectoare ale economiei 7 i vor aduce aportul Tn
urm toarele propor ii: agricultura 10%, industria 26% iar serviciile cu 64%.

La nivelul Regiunii Nord Est populaia aflat Tn omaj inregistreaz un trend
descresc tor. Pe termen mediu consider m ¢ popula ia autoocupat din mediul rural se va
transforma ntr-un factor de presiune care va duce la sc derea popula iei active.

Ponderea mare a popula iei omere din grupa 15-24 ani apreciem c trebuie s fie
obiect de analiz la nivel local i la nivelul parteneriatului coal - angajatori-familie pentru
identificarea cauzelor care au generat situa iile(oferta educaional neadecvat cerin elor
pie ei muncii,competen ele sc zute ale absolven ilor in raport cu cerin ele angajatorilor,
refuzul absolven ilor pentru incadrare Tn anumite meserii sau pentru formare iniial in
meserii cerute pe pia a muncii) i adoptarea m surilor pentru diminuarea fenomenului.

Structura popula iei ocupate pe grupe de véarst i nivele de instruire arat nevoia ca
atat coala cat i factorii responsabili trebuie s acioneze pentru crearea condiiilor i a
motiva iei Tn deplin egalitate a anselor pentru continuarea studiilor de ¢ tre absolven ii de
gimnaziu idiminuarea in acest fel a procentului de popula ie ocupat cu nivel gimnazial

in acela i sens, apreciem ¢ colii 7i revine o important sarcin de a aborda forme
de inv  mant pentru adul i in condi iile Tn care cerin ele ce se vor manifesta pe pia a muncii

i in via a economic odat cu integrarea Romaniei in Uniunea European vor afecta i mai
mult categoriile de populaie ocupat cu nivel de instruire primar, gimnazial i chiar
profesional (nivel | — SAM).

Din analiza evolu iilor prognozate pentru cerere-ofert n perspective 2013 apreciem
c este necesar adaptarea ofertei de formare iniial Tn urm toarele direc ii:

Preocuparea esenial a colilor trebuie s fie aceea de asigurare a unei calit i a
form rii profesionale, menit s conduc la dobandirea de c tre absolveni a competen elor
profesionale la nivelul standardelor de preg tire profesional europene.

Acest lucru se poate ob ine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale i financiare
ale colilor ia unor parteneriate durabile coal -angajatori.

In ceea ce prive te distribuia teritorial a grupurilor colare TVET apreciem ¢
num rul acestora Tn mediul rural este redus (19 unit i colare din 88) i este oportun
dezvoltarea inv.  mantului liceal Tn mediul rural, mai ales pentru nivelul Il i lll.

Din analiza aspectelor privind consilierea i orientarea colar i profesional se
desprinde faptul ¢ exist un num r insuficient de cabinete de orientare i consiliere i un
num r insuficient de consilieri.



Cu excepia unit ilor colare care au fost cuprinse in Programul PHARE TVET,
majoritatea unit ilor colare nu au realizat dot ri semnificative Tn ultimii ani in ceea ce
prive te echipamentele i materialele didactice specifice domeniilor de preg tire TVET (mai
ales unit ile colare din mediul rural).

In baza concluziilor rezultate de la fiecare capitol au rezultat urm toarele obiective:

1.

2.
3.

Reducerea pierderilor de elevi cand se realizeaz transferul de la clasa a VIII-
ainclasa alX-a iabandonul colar pe perioada clasei a IX-a

Cre terea num rului de absolven i de nivel 3, din mediul rural

Implementarea Sistemului Na ional de Asigurare a Calit ii in unit ile colare
TVET din Regiunea Nord-Est.

Dezvoltarea ofertei de formare continu la cererea pie ei muncii pentru
popula ia apar inand unor categorii dezavantajate.

Adaptarea i consolidarea structurii de formare profesional 1n contextul
concuren ial pentru a fi competitivi in spa iul european.



Cap 2. Profil demografic regional
2.1 Structura popula iei regionale

Conform recens mantului din martie 2002, popula ia stabila totala a Regiunii Nord-
Est era de 3.674.367 locuitori, reprezentand 16.94% din cea inregistrata la nivel na ional, in
sc dere fata de recens mantul din 1992 (3.751.783 locuitori).
Din cele sase jude e ale regiunii, cei mai mul i locuitori erau concentra i in lasi (816.910), iar
cei mai putini in Vaslui (455.049).

Popula ia regiunii a sc zut in intervalul de timp dintre cele doua recens minte cu un
ritm mediu anual de 0.2%, inferior celui Tnregistrat la nivel naional (0.5%). Aceasta
dovede te ca emigra ia din aceasta perioada a fost compensata intr-o mare m sura de c tre
sporul natural pozitiv Tnregistrat la nivelul regiunii.

Popula ia regiunii este concentrata in 34 centre urbane, 478 comune si 2436 sate.

Ponderea populaiei urbane a finregistrat, in intervalul de timp 1992-2002, o
descre tere de la 44.03% la 40.59%, datorata migra iei ce a avut loc spre zona rurala, efect
al procesului de restructurare industriala din aceasta perioada.

La nivel jude ean, jude ele cu cea mai mare pondere a popula iei rurale sunt Suceava (66%),
Neamt si Botosani (63%), iar cu cea mai mica pondere lasi (52%) si Bacau (53%).

Tab. 2.1 Structura popula iei pe grupe de varste si mediu in Regiunea Nord-Est in 2003

Total
Grupe de varsta populatie, | Urban, % | Rural, %
%
sub 15 ani 19.6 16.5 21.8
15-24 ani 16.4 18.4 15.1
25-34 ani 16.2 16.4 16.0
35-49 ani 18.6 24.1 14.9
50-64 ani 154 15.7 15.2
65 ani si peste 13.7 9.0 17.0

Sursa: INS, Forta de munca in Romania. Ocupare si omaj in 2003

Structura pe sexe a populaiei la nivel global, pe regiune, evidentiaza o repartizare
echilibrata a acesteia in Regiunea Nord-Est, 49.2% din populaia totala a regiunii fiind
barbati, iar 50.8 % femei.

Conform datelor nregistrate in ultimul recens mant, distribu ia pe etnii a popula iei la
nivelul regiunii reflecta ca romanii de in 0 majoritate absoluta (97.89% din total popula ie)
fiind urma i la mare distanta de populatia roma (1.22% din total popula ie). O situa ie similara
se inregistreaz si la nivel jude ean.

In anul 2002, sporul natural in regiunea Nord-Est este 0.6 la mia de locuitori, fiind
singura regiune din Romania care inregistra o valoare pozitiva.
Pentru invatamantul profesional si tehnic prezinta interes analiza populatiei din grupa

de varsta 15-19 ani si, in perspectiva, a grupelor de varsta 5-9 ani si 10-14 ani.

Componenta pe grupe de varste a populatiei, precum si prognoza pe anii 2007 si
2012:



2.2 Structura si evolu ia prognozata a popula iei cu varstade colarizare

Tab 2.2 Popula ia colara si evolu ia ei

2002 2007* 2012*
5.9 ani 10714 15?19 10-14 ani 15?19 15?19
Judet ani ani ani ani
Bacau 43608 [ 57897 55238 43608 57897 43608
Botosani 28107 | 36626 35304 28107 36626 28107
lasi 47946 | 65046 71310 47946 65046 47946
Neamt 33012 | 43397 43323 33012 43397 33012
Suceava 46918 [ 36988 55186 46918 36988 46918
Vaslui 28386 | 37851 37508 28386 37851 28386
Total 227977 | 277805 | 297869 | 227977 277805 | 227977
Sursa: Recens mantul popula iei si al locuin elor pe 18.03.2002

* - estimare

Tinand cont ca la nivel statistic, popula ia este impartita in grupe de varsta de cate 5 ani,
popula ia din grupa de varsta 15-19 ani in 2007 va proveni din popula ia din grupa de varsta
10-14 ani din 2002, iar in 2012 ea va proveni din popula ia de grupa de varsta 5-9 ani din
2002.

In prognozarea evolu iei acestor trei grupe de varste mortalitatea si migra ia nu influenteaza
in mod semnificativ aceasta evolu ie.

In orizontul de timp 2002-2012 la nivel regional estimam ca se va inregistra o sc dere
constanta a popula iei de varsta colara 15-19 ani. Sc derea mai pronun ata va avea loc in
perioada 2007-2012.

La nivel jude ean in intervalul 2002-2007 estimama ca va avea loc o cre tere u oara a
acesteia (excep ie f cand jude ele lasi si Suceava), iar in 2007-2012 vor avea loc sc deri
substan iale (cu excep ia jude ului Suceava).

2.3 Structura si evolu ia prognozata a popula iei active

Tab 2.3
2002 2007* | 2012*
15191 2049 ani | 50-54 ani | 55-59 ani | PoPUlaia | Populaia | Populaia
ani activa activa activa

Bacau 55238 |[302185 | 43619 32043 433085 | 458939 | 458928
Botosani | 35304 [ 179957 | 26259 19489 261009 | 278146 [ 279994
lasi 71310 [ 365552 | 49252 30734 516848 | 551160 | 549854
Neamt 43323 | 231400 [ 34502 26087 335312 | 352622 | 351132
Suceava | 55186 | 284345 | 40305 27631 407467 | 416824 | 423437
Vaslui 37508 [184495 | 27031 20499 269533 | 286885 | 288240
Total 297869 [ 1547934 | 220968 | 156483 | 2223254 | 2344576 | 2351585
Sursa: Recens mantul popula iei si al locuin elor pe 18.03.2002
* - estimare

Nota: Popula ia activa reprezint popula ia din grupa de varsta 15-59 ani.

In prognozarea acestor grupe de varste, datorita lipsei informatiilor referitoare la mortalitatea
pe grupe de varsta si migratie, nu s-a luat in calcul influenta acestor factori.



In 2007, populatia activa s-a calculat scazand din populatia activa pe anul 2002 grupa de
varsta 55-59 ani si adunand grupa de varsta 10-14 ani. La calculul populatiei active pe 2012
s-a utilizat acelasi principiu.

La nivel regional, in intervalul 2002-2012 se inregistreaza o0 crestere a populatiei active,
tendinta care caracterizeaza fiecare judet, cu exceptia judetelor lasi si Neamt (pe intervalul

2007-2012).

2.4 Popula ia peste 60 ani (popula ia pensionata)

Tab. 2.4

2002 2007* 2012* Decese in 2002
Bacau 130160 132985 | 147386 8348
Botosani 98034 96401 | 101537 6035
lasi 136193 137401 | 157127 8436
Neamt 111480 114135 | 125204 6695
Suceava 131931 132749 | 146240 7661
Vaslui 88942 89701 96992 5640
Total 696740 | 703370.5| 774486 42815

Sursa: Recens mantul popula iei si al locuin elor pe 18.03.2002

* - estimare

In prognozarea acestor grupe de varste s-au presupus urm toarele:
- Rata anuala de mortalitate este constanta;
- 70% din persoanele decedate se afla in aceasta categorie de varsta, si proporia se
men ine constanta.

Concluazii:

Populaia in grupa de varsta 0-15 ani, in 2003, din zona rurala este superioara
popula iei din aceea i grupa de varsta din zona urbana (apr. 483 mii in zona rurala
fata de apr. 247 mii in zona urbana).

In orizontul de timp 2002-2012 la nivel regional se va inregistra o sc dere constanta
a popula iei de varsta colara 15-19 ani. La nivel jude ean in intervalul 2002-2007 are
loc o cre tere u oara a acesteia (excep ie f cand jude ele lasi si Suceava), iar in
2007-2012 au loc sc deri substan iale (cu excep ia jude ului Suceava).

La nivel regional, in intervalul 2002-2012 se inregistreaz 0 cre tere a popula iei
active, tendin a care caracterizeaz fiecare jude, cu excep ia jude elor lasi si Neamt
(pe intervalul 2007-2012).

CAP 3. Profil economic regional

3.1 Formarea Produsului Intern Brut

La formarea Produsului Intern Brut Regional (PIBR), in 2002, serviciile si-au adus cea mai
mare contributie cu 55,03%, urmate de industrie cu 26.17%, si agricultura cu 18.8%. In
servicii aportul este asigurat in principal de servicii publice (sanatate, invatamant,
administratie publica), tranzactii imobiliare, transport-comunicatii, comert si constructii.

In perioada 1998-2002, se constata ca cele trei sectoare economice au detinut ponderi
constante din PIBR, neavand loc mutatii semnificative intre acestea.



In domeniul serviciilor, se constata o crestere anuala in constructii si tranzactii imobiliare, in

timp ce in sectorul comertului are loc o scadere continua.

Tab 3.1 Structura formarii PIB regional, %

1998 1999 2000 2001 2002
Total regiune 100 100 100 100 100
Agricultura, vanatoare si 1934 | 1916 | 1709 | 1870 | 18.79
silvicultura
Pescuit si piscicultura 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
Industrie 26.94 23.29 26.55 28.55 26.17
Constructii 4.35 3.67 4.54 4.92 5.13
Comert 9.64 10.21 8.94 7.90 7.41
Hoteluri si restaurante 1.82 2.07 1.57 1.63 1.33
Transport, depozitare si 7.77 8.93 921 | 916 | 9.5
comunicatii
Intermedieri financiare 1.28 1.28 1.09 1.36 1.55
Tranzactii imobiliare,
inchiriere si activitati de 9.08 9.74 9.83 9.41 10.74
servicii
Administratie publica si 427 452 4.03 3.39 3.59
aparare
Invatamant 3.33 4.10 4.16 3.84 4.25
Sanatate si asistenta sociala 2.55 2.51 2.50 1.91 2.44

Sursa: Anuarul Statistic 2004

3.2 Evolutia PIB regional

Perioada 1998-1999 a fost marcata de o recesiune atét la nivel regional cat si naional, in
care s-au f cut sim ite efectele liberaliz rii cursului de schimb valutar si ale programelor de
restructurare in ntreprinderile cu pierderi, Tncepute pe parcursul anului 1997. In Regiunea
Nord Est, in anul 1999 descresterea economica este cu 50% mai mare decat cea inregistrata
la nivel national.

Descre terea in anul 2000 a fost mult mai mica fata de anul precedent, de 2.5%, in condi iile
in care la nivel naional a inceput procesul de relansare economica, cre terea economica

fiind de 2.0 %.

In anul 2001 s-a inregistrat o cre tere a PIBR de 8,3 %, iar in 2002 de 5.2%.

Tab. 3.2 Evolu ia PIB regional, %

1999/1998 | 2000/1999 | 2001/2000 | 2002/2001
Total regiune -7.7 -2.6 8.3 5.2
Agricultura, vanatoare
si silvicultura -8.5 -13.1 18.5 5.7
Pescuit si piscicultura 11.8 -20.8 4.6 8.3
Industrie -20.2 11.1 16.5 -3.6
Construc i -22.2 20.6 17.4 9.8
Comer -2.2 -14.7 -4.3 -1.4
Hoteluri si restaurante 5.3 -26.3 12.8 -14.5
Transport, depozitare
si comunica i 6.1 0.5 7.7 6.2




Intermedieri financiare -7.5 -17.1 34.9 19.8
Tranzactii imobiliare,
inchiriere si activitati de

servicii -1.0 -1.6 3.6 20.0
Administra ie publica si

ap rare -2.2 -13.2 -8.9 11.5
Invatamant 13.7 -0.9 0.0 16.2
S n tate si asistenta

sociala -8.8 -3.1 -17.2 34.1

Sursa: Anuarul Statistic 2004

Nota: Pentru calculul varia iei PIBR s-a folosit exprimarea acestuia in preturi constante.
Eliminarea efectului infla ionist a fost realizata prin folosirea deflatorului comunicat anual de
¢ tre BNR, care permite trecerea de la preturi curente la preturi constante.

Conform prognozelor furnizate de Guvernul Romaniei si BNR la nivel na ional se estimeaz
o cre tere anuala a PIB cu 5 %. Tinand cont ca in 2001 si 2002 cre terea PIBR a avut un
ritm superior celui Tnregistrat la nivel naional, estimam pentru perioada urm toare o rata
anuala de cre tere de minim 5%.

Estimam ca in perioada 2007-2012 urm toarele trei sectoare ale economiei isi vor aduce
aportul la formarea PIBR in urm toarele propor ii:

- agricultura va contribui cu  10%,

- industria 26% ,

- serviciile 64%.
In termeni reali estimam ca in perioada 2007-2012 agricultura sa creasc cu un ritm mediu
anual de 2%, industria cu 3% si serviciile cu aproximativ 6%. In cadrul serviciilor, construc iile
vor creste cu 15%, comer ul cu 1% iar in ramura hoteluri-restaurante cu 2%.

3.3 Structura si dinamica mediului regional de afaceri

Num rul firmelor inregistrate din industrie, comer si servicii din regiunea Nord-Est insuma
7494 la finele anului 2001. Dinamica acestora se plaseaz pe un trend descresc tor.

Fig. 3.1
Dinamica numarului de firme inregistrate in regiunea NE, 1990-
2001
16000
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Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2004
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In ceea ce prive te poziionarea relativa a jude elor dup num rul de firme infiintate,
constatam rolul de lider al jude ului lasi, urmat indeaproape de Bacau. Insa in ceea ce
prive te dinamica, in perioada 1990-2001, trenduri cresc toare se remarca doar in Vaslui.

Fig.3.2
Dinamica firmelor inregistrate pe judetele regiunii NE, 1990-2001
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Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2004

Dintre firmele active in 2002, in ceea ce prive te tipul activitatii CAEN, la nivelul regiunii NE,
majoritatea isi desfasurau activitatea in comer (58.9%), pe locul doi plaséndu-se, la distanta
mare, industria prelucr toare (17.3%), urmata de activitatile de tranzac ii imobiliare (6.5%) si
transport depozitare si comunica ii (5.0%).

Tab. 3.3 Structura firmelor active pe tipuri de activitate CAEN in regiunea NE si jude e, in
2002

[Total regiune Bacau| Botosani lasi Neamt| Suceava Vaslui
industrie extractiva 0,2 0,3 0,3 0,0 0,1 0,3 0,0
industrie prelucratoare 17,3 15,0 16,9 13,7 26,3 18,5 16,9
energie electrica, gaze, apa 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2
construc ii 4,5 5,2 4,7 4,2 4,9 3,7 4,2
comert 58,9 61,9 60,0 61,5 48,5 58,8 61,3
hoteluri i restaurante 4,4 3,3 6,6 4,0 4,8 5,0 3,7
transport, depozitare i comunica i 5,0 47 40 4.2 5,4 6,1 5,8
tranzac ii imobiliare 6,5 6,4 4,8 8,8 6,6 4,7 4,9
inv t mant 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2
sanatate iasisten social 1,1 15 0,9 1,1 0,8 1,2 0,9
alte activit i 1,7 1,3 14 2,1 2,3 1,3 18 Sursa:

INS, Statistica teritoriala, 2004

Pe jude e, cea mai mare pondere a firmelor active in comer se inregistreaz in Bacau
(61.9%), iar cea mai mica in Neamt (48.5%,). In industria prelucr toare cea mai mare
pondere a firmelor active o g sim in Neamt (26.3%), iar cea mai mica in Bacau (15%).
Activitatea de construc ii este mai bine reprezentata in Bacau (5.2%), iar activitatea de
tranzac ii imobiliare este cel mai bine reprezentata in lasi (8.8% din num rul de firme).

Pe clase de m rime, unitatile cu pana la 10 salariai sunt majoritare in toate jude ele,
reprezentand, la nivelul regiunii, 85,9% din total, jude ul lasi detinand locul | (cu 87,8% din
firme cu sub 10 salaria i). Firmele cu peste 10 salaria i sunt mai bine reprezentate in Neamt.

Tab.3.4 Structura firmelor active pe clase de m rime in jude ele regiunii NE, in 2002
Total regiune|  Bacau| Botosani lasi|  Neamt| Suceava| Vaslui
0-9 salariati 85,9 859 84,7 878 838 85,7 849
10-49 salariati 105 10,0 114 9,0 120 114 109
50-249 salariati 28 31 30 24 36 2,2 31
250 §i peste 08 0,9 09 0,7 0,6 07 10

Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2004
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Dinamica firmelor cu capital str in, la nivelul regiunii Nord-Est, se poate spune ca a fost
fluctuanta, Tnregistrand un minim in perioada 1995-1996, dup care num rul lor reincepe sa

creasc , trendul general fiind de u oara cre tere.

Pe jude e, dinamica a Tnregistrat, dup startul ,in forta”, o perioada de sc dere intre 1994-
1996, dup care a urmat o perioada de cre tere, insa mai pu in spectaculoasa. Cel mai mare
num r de firme cu capital str in le reg sim in jude ul cu cel mai ridicat poten ial economic
lasi. Re inem insa ca importanta observa ia cu privire la trendul de cre tere a firmelor cu

capital str in in toate jude ele.

Fig. 3.3

250

Dinamica numarului de firme cu capital strain in judetele regiunii NE, 1990-2001
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Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2004

In anul 2001, la nivel jude ean aproximativ o treime din firmele cu capital str in se aflau in
jude ul lasi, cele mai pu ine firme de acest gen activand in Botosani si Vaslui.
Privind volumul investiiilor str ine directe realizate Regiunea Nord-Est este plasata pe
ultimul loc, cu numai 3% din volumul total na ional.

Fig. 3.4
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Distributia firmelor cu capital strain la nivel judetean
in 2001

OBacau

@ Botosani
Olasi

O Neamt
B Suceava
OVaslui

Sursa: INS, Statistica teritoriala, 2004
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In anul 2002, structura cifrei de afaceri a unitatilor locale active pe tipuri de activitati CAEN
indica, la nivelul regiunii pe locul 1, industria prelucr toare si, la mica distanta, comer ul.
Dintre jude e, pentru industria prelucratoare, ponderea cea mai mare o detine Neamt (50,2%
din cifra totala de afaceri), iar cea mai mica lasi (32,8%).

Concluazii:

La formarea Produsului Intern Brut Regional (PIBR), in 2002 serviciile si-au adus cea
mai mare contribu ie cu 55,03%, urmate de industrie cu 26.17%, si agricultura cu
18.8%. In servicii aportul este asigurat in principal de servicii publice (s n tate,
invatamant, administra ie publica), tranzac ii imobiliare, transport-comunica ii, comer
si construc ii. In perioada 1998-2002 se constata ca cele trei sectoare economice au
de inut ponderi constante din PIBR, neavand loc muta ii semnificative intre acestea.
In domeniul serviciilor, se constata o cre tere anuala in construcii si tranzac ii
imobiliare, in timp ce in sectorul comer ului are loc 0 sc dere continua.

Conform prognozelor furnizate de Guvernul Roméniei si BNR la nivel naional se
estimeaz o cre tere anuala a PIB cu 5 %. Tinand cont ca in 2001 si 2002 cre terea
PIBR a avut un ritm superior celui nregistrat la nivel naional, estimam pentru
perioada urm toare o rata de cre tere de minim 5%. Estimam ca in perioada 2007-
2012 cele trei sectoare ale economiei isi vor aduce aportul la formarea PIBR in
urm toarele propor ii: agricultura va contribui cu 10%, industria cu 26% iar serviciile
cu 64%. In termeni reali estimam ca in perioada 2007-2012 agricultura sa creasc cu
un ritm mediu anual de 2%, industria cu 3% si serviciile cu aproximativ 6%. In cadrul
serviciilor construc iile vor creste cu 15%, comer ul cu 1%, hoteluri-restaurante cu
2%.

In anul 2002, structura cifrei de afaceri a unitatilor locale active pe tipuri de
activitati CAEN indica, la nivelul regiunii pe primul loc, industria prelucr toare si, la
mica distanta, comertul. Dintre jude e, pentru industria prelucr toare, ponderea cea
mai mare o de ine Neamt (50,2% din cifra totala de afaceri), iar cea mai mica lasi
(32,8%).
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Cap. 4. Pia a muncii

4.1. For a de munca din regiunea Nord-Est num ra, in 2003, 1764 mii persoane,
respectiv 18,8% din popula ia activ a rii.

4. 1.1. Evolu ie: Tn perioada 1997-2003, tendin a de reducere a popula iei active s-a
manifestat atat la nivelul regiunii Nord-Est cat i la nivel naional, Tns la nivelul regiunii NE
declinul a fost mai lent. Pe sexe, populaia activ de sex masculin s-a redus mai puin
comparativ cu popula ia activ de sex feminin (162 mii persoane fa de 170 mii persoane),
iar pe medii reziden iale, popula ia activ din urban a sc zut mai lent comparativ cu cea din
rural (152 mii persoane fa de 181 mii persoane).

Rata de activitate s-a plasat pe un trend in sc dere, evoluand de la 70,7% in 1997 la
59,5% in 2003. Pe sexe, ratele de activitate s-au redus mai semnificativ pentru masculin (cu
11.5 puncte procentuale) decéat pentru feminin (11.1 puncte procentuale), iar pe medii
reziden iale mai accentuat n rural (12,1 puncte procentuale) decat in urban (10,7 puncte
procentuale).

4.1.2. Structur : Structura pe varste a populaiei active, la nivelul anului 2003,
indic o distribu ie relativ echilibrat pe cele dou sexe. Popula ia activ din grupa 15-24 ani
de ine un procent de 12,8% din total popula ie, fiind mai numeroas pentru sexul masculin
fa de sexul feminin (2,9 puncte procentuale diferen ).

Figuranr. 3

Structura pe grupe de varsta a populatiei active In regiunea NE, in 2003
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Distribu ia pe medii reziden iale a popula iei active arat diferen e mari pe cele
dou medii reziden iale: o distribu ie relativ uniform pentru mediul rural i o una concentrat
in grupele 35-49 ani i 25-34 ani in mediul urban. Pentru grupa 15-24 ani diferen ele sunt
mici Tn ceea ce prive te populaia activ (2,7 puncte procentual), in timp ce diferen e mai
mari se observ pentru grupa de varst 35-49 ani (diferen e 19 de puncte procentuale) i
grupa 65 ani i peste (diferen e de 13,4 puncte procentuale).

Structura pe grupe de varsta a populatiei active n 2003

T v
500 | 142 [e |
i 18,8
80,0 21,5
70,0
600 44,2
32,1
50,0 - 25,1
40,0
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4.2. Popula ia ocupat din regiunea Nord-Est num ra 1.652 mii persoane in 2003.
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4.2.1. Evolu ie: De-a lungul perioadei 1990-2002, popula ia ocupat din regiunea
Nord-Est a cunoscut evolu ii asem n toare celor ale popula iei active, inscriindu-se pe un
trend de sc dere, de asemena, cu ritmuri mai lente comparativ cu cele de la nivel na ional.

Popula ia ocupat se sex masculin este preponderent (diferena de 6 puncte
procentuale in 2003), iar pe medii reziden iale (tabelul nr. 1), populaia ocupat din mediul
rural o devanseaz pe cea din urban cu circa 30 puncte procentuale (30,2 in 2003). Trendul
de evolu ie n perioada 1997-2003 a fost de relativ cre tere pentru ponderea popula iei de
sex masculin i pentru ponderea popula iei din mediul rural.

Tabeul nr. 1
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
%M 52,8 53,4 53,0 52,9 52,4 53,1 53,0
%F 47,2 46,6 47,0 47,1 47,6 46,9 47,0
%U 35,2 34,6 34,3 34,2 33,4 34,3 34,9
%R 64,8 65,4 65,7 65,8 66,6 65,7 65,1

Sursa: INS, For a de munc in Roménia. Ocupare i omajin 2003

Rata de ocupare a sc zut de la 64,7% Tn 1997 la 54,9 in 2002, cu o pierdere de 9,8
puncte procentuale, trendul fiind puternic descresc tor incepandu cu anul 2000. Pe sexe,
reducerea a fost de 10,5 puncte procentuale pentru sexul masculin, fa de 9,1 pentru sexul
feminin i de 11,9 puncte procentuale pentru mediul rural, fa de 7,4 puncte procentuale
pentru mediul urban.

Figuranr. 5
Dinamica ratei de ocupare in regiunea NE, 1997-2003
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Sursa: INS, For a de munc 1n Romania. Ocupare i omajin 2003

Re inem dinamica cresc toare a populaiei auto-ocupate din regiunea Nord-Est
(figura nr. 6) Tn perioada 1992-2001. Pe jude e, se remarc 0 singur excep ie: Boto ani,
jude in care popula ie auto-ocupat s-a redus, dar re inem locul ,frunta " al jude ului din
punct de vedere al num rului de auto-ocupa i.

Figuranr. 6
Dinamica populatiei auto-ocupate la nivelul regiunii NE Dinamica populatiei auto-ocupate pe judetele regiunii NE, 1992-2001
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Sursa: INS
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4.2.2. Structur :

Pe grupe de varst , diferen ele intre cele dou sexe sunt minore, mai insemnate la
grupele marginale. Popula ia ocupat din grupa 15-24 ani de ine 11,7% din total popula ie
(figura nr. 7), fiind mai numeroas populaia de sex masculin, comparativ cu cea de sex
feminin (2,9 puncte procentuale diferen ).

Figuranr. 7
Structura pe grupe de varsta a populatiei ocupate in NE in 2003
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In ceea ce prive te structura popula iei ocupate dup nivelul de instruire, la nivelul regiunii
Nord-Est (tabelul nr. 2) se constat ¢ cea mai mare pondere o de ine popula ia ocupat cu
nivel de instruire gimnazial (26,9% din total, Tn 2003), urmat de populaiei cu nivel de
preg tire profesional (24,7% in 2003) i popula ia cu nivel de instruire liceal (24,3% din total,
in 2003).

Tabel nr. 2
Structura popula iei ocupate penivel deinstruirela nivelul regiunii Nord-Est Tn 2003
persoane %
superior 117513 7,1
postliceal 53498 3,2
liceal 402041 24,3
profesional, complementar 408455 24,7
gimnazial 444539 26,9
primar sau fara scoala abs 225918 13,7

Sursa: INS, For a de munc in Romania. Ocupare i omajin 2003

Pe cele dou sexe, populaia ocupat cu nivel de instruire primar i gimnazial se reg se te
dominant in grupele de varst peste 50 ani, iar popula ia cu nivel de instruire profesional i
liceal se reg se te in cadrul grupelor 35-49 ani, respectiv 25-34 ani
In schimb, pe medii reziden iale, populaia ocupat cu nivel de primar i gimnazial se
grupeaz dominant in rural la varste de peste 65 ani, in timp de in urban este mai echilibrat
distribuit pe varste. Pentru nivelul de instruire profesional i liceal, populaia ocupat este
dominant in cadrul grupei 35-49 ani.
Structura popula iei ocupate pe sectoare mari de activitate ne indic o reparti ie in care
domin agricultura, aflat pe un trend de cre tere ca urmare a recesiunii economice i a
lipsei unor oportunit i de ocupare in sectoarele secundar i teriar, in timp ce industria i
construc iile 7 i reduc greutatea specific . Ponderea popula iei ocupate Tnh servicii de tip
comercial a cunoscut o u oar cre tere (de la 16,1% in 1992 la 18,1% in 2003), dar a fost
devansat de cre terea ponderii popula iei ocupate in serviciile publice (de la 8,7% in 1992
la 11,3% Tn 2003).

Re inem supradimensionarea popula iei ocupate in agricultur .

Nr. crt | Sector de activitate 1992 2002
1. | Agricultura 42.2 44.9
2. Industrie 28.8 21.6
3. | Constructii 4.2 4.0
4. | Servicii comerciale 16.1 18.1
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| 5. | Servicii publice | 8.7 | 11.3 |

Dup status, cea mai mare pondere a popula iei ocupate o reprezint salaria ii (46,9% din
totalul populaiei ocupate, 48,7% din populaia ocupat masculin i 44,8% din popula ia
ocupat feminin ). Pe medii reziden iale, ponderii cvasimajoritar a popula iei salariate din
urban (91,3% din popula ia ocupat ) i se opune ponderea mic a popula iei salariate (23,1%)
din mediul rural. In acesta din urm , remarc m ponderea mare a populaiei cu statut de
lucr tor pe cont propriu (41,6% din populaia ocupat ) i lucr tor familial neremunerat
(34,1% din popula ia ocupat ) din mediul rural.

Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional, pe sexe si medii, in 2003
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Sursa: INS, For a de munc Tn Roméania. Ocupare i omajin 2003

In structura num rului de salaria i pe tipuri de activit i CAEN, ponderea cea mai mare o
de in salaria ii din industria prelucr toare (45% din total salaria i), urmat la mare distan de
comer (18,9%).

Figuranr. 12
Structura numarului de salariati pe tipuri de activitati CAEN, in
2002, in regiunea NE
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Sursa: INS, Statistica teritorial , 2004

Dinamica num rului de salaria i In perioada 1998-2002, inregistreaz , cu dou excep ii
reduceri, cele mai semnificative fiind Tn industria prelucr toare (circa 44,6 mii persoane) i
comer (circa 39,9 mii persoane). Cele dou excep ii sunt activit ile de tranzac ii imobiliare i
alte servicii destinate unit ilor industriale (cre terea num rului de salariai cu 6,2 mii
persoane) i activit ile de hoteluri irestaurante (cre tere de 1,5 mii persoane).

Dinamicanum rului de salariai in regiunea NE, pe tipuri de activit i CAEN
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dinamica Tntre1998-2002
industrie extractiva -9898
industrie prelucratoare -44639
energie electrica, termica,
gaze iapa -3886
construc ii -4363
comert -39930
hoteluri i restaurante -1873
transport, depozitare i
comunica ii -8321
tranzac ii imobiliare si
servicii prestate
intreprinderilor 6227
alte activit i 1510
Total -105173

Sursa: INS, Statistica teritorial , 2004

Tn unit ile locale active, salaria ii sunt majoritari n industria prelucr toare (51,9% la nivelul
regiunii, pe jude e Intre 61,8% in Boto ani i45,9% in Suceava). Pe locul 2 ca pondere, ila
mare distan , se situeaz salariaii din comer (18,4% la nivel de regiune, cu maximul in
Suceava 21% i minimul in Boto ani, 16,1%).

Total Bac u | Boto ani | la i Neam Suceava | Vaslui
regiune
Industrie extractiv 1,7 43 0,7 0,2 0,1 3,4 0
Industrie prelucr toare | 51,9 48,9 61,8 48,4 57,5 45,9 59,5
Energie electric , | 4,8 54 4.6 4.6 3,9 53 4.3
termic , gaze iap
Construc ii 8,9 11,3 6,0 10,4 7,1 8,1 6,2
Comer 18,4 18,1 16,1 19,0 17,5 21,0 16,7
Hoteluri irestaurante 1,9 1,6 1,7 2,1 2,1 2,4 1,2
Transport, depozitare, | 7,8 7,1 6,4 7,9 6,7 10,3 8,6
comunica ii
Tranzac ii imobiliare i | 3,1 2,0 1,4 55 3,6 2,1 2,5
servicii prestate
intreprinderilor
Inv.  mant 3.1 2,0 1,4 55 3,6 2,1 2,5
S n tate iasisten 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
social
Alte activit i 1,2 0,9 1,2 1,6 1,0 1,1 0,9
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100

Sursa: INS, Statistica teritorial , 2004.
4.3. Populaia omer din regiunea Nord-Est, reprezentand 16,2% din popula ia
omer a Romaniei, num ra 112 mii persoane in 2003.
4.3.1. Evolu ie: In perioada 1997-2003, la nivelul regiunii NE, populaia omer s-a
redus, cu ritmuri mai rapide decét cele la nivel na ional.
Evolu a structurii  omerilor la nivelul regiunii Nord-Est pe sexe i medii reziden iale

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
%M 50,6 51,2 57,8 58,9 60,3 57,4 58,6
%F 49,4 48,8 42,2 41,1 39,7 42,6 41,4
%U 69,4 70,7 64,9 72,3 76,0 60,3 62,5
%R 30,6 29,3 35,1 27,7 24,0 39,7 37,5

Sursa: INS, For a de munc in Romania. Ocupare i omajin 2003
Rata omajului din regiunea Nord-Est s-a situat pe un trend de sc dere intre anii

1997-2003. Se pare ¢ aceast tendin finregistreaz o modificare in cursul anului 2001,
valoarea ratei inregistrate Tn 2002 fiind de 7,6%.
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An Rata omajului
inregistrat n
Regiunea Nord-Est

1997 8,6

1998 8

1999 7,4

2000 6,8

2001 5,9

2002 7,6

4.3.2. Structur

Pe sexe, rata omajului a evoluat pe un trend descresc tor mai rapid pentru sexul
feminin (sc dere de 1,9 puncte procentuale) fa de sexul masculin (reducere cu 0,1 puncte
procentuale), iar pe medii reziden iale, Tn timp ce in urban au avut loc reduceri ale ratei

omajului, in rural s-au Tnregistrat cre teri ale acesteia.

Structura pe varste a populaiei omere indic situaii diferite pe cele dou sexe
(figura nr. 15). De i cea mai mare pondere o de ine popula ia cu varste intre 35 i 49 ani,
re inem ponderea mare a populaiei din grupa 15-24 ani (28,9% din omeri) cu diferen e
nesemnificative ntre cele dou sexe (28,9% din omerii de sex feminin i 28,6% din omerii
de sex masculin).

Structura popula iei omere pe grupe de varst pe cele dou medii reziden iale
(figura nr. 16) este dominat in mediul rural de grupa 35-49 ani (39,7% din total omeri),
urmat de grupele 15-24 ani i 25-34 ani cu ponderi apropiate, Tn timp ce in mediul rural
repartizarea in cadrul grupelor de varst este mai echilibrat , pe primul loc situandu-se grupa
25-34 ani (36,1% din omeri), urmat de grupele 15-24 ani (28,4%) i 35-49 ani (26,2%).

Figuranr. 16
Structura pe grupe de varsta a populatiei somere in regiunea NE in 2003
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Sursa: INS, For a de munc 1n Romania. Ocupare i omajin 2003

4.4, PROGNOZ PRIVIND EVOLU IA CERERII DE FOR DE MUNC

Volumul ocup rii pie ei forei de munc cuprinde dou elemente majore care determin
evolu ia acesteia: o cre tere sau 0 sc dere a num rului de locuri de munc care are ca baz
dinamica economic , (re)structurarea acesteia(l) i nevoia de a inlocui fora de munc
ajuns la varsta pension rii(2). Cumularea celor dou elemente (1 — denumit fin continuare
cerere- ofert i 2 — denumit 1n continuare popula ie inlocuit ) poate sugera, in linii mari,
evolu ia privind pia a for ei de munc . Men ion m faptul ¢ atat terminologia cat i calculele,
excepie f cand prezentele cumul ri au fost realizate de c tre Institutul Naional de
Cercetare tiinific Tn Domeniul Muncii i Protec iei Sociale in cadrul studiului "Proiec ia
ofertei i cererii de for de munc la nivel local i regional la orizontul anilor 2007-2012 —
Cazul Regiunii Nord-Est”
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Avand in vedere ritmurile medii anuale de cre tere economic aplicate la valorile ocup rii din

anul 2002 se constat

urm toarea balan

a for ei de munc pentru intervalele temporale

2002-2007 i2007-2013.
Cerere- Ofert Cerere- Cerere-
2002-2007 Oferta 2007- ofert
2013 cumulat
Profesori din inv.  méantul -3,8 -1,9 -5,7
secundar, primar iasimila i
Tehnicieni, mai tri iasimilai -9,1 49,3 40,2
Func ionari administrativi -24,2 -27,4 -51,6
Lucr tori operativi in servicii i | -0,4 79,3 78,9
comer
Agricultori i lucr tori califica i -237,8 -409,5 -646,5
in agricultur , silvicultur
Me te ugari ilucr tori -14,6 218,5 203,9
califica i
Operatori la ma ini, utilaje i -7,5 65,4 57,9
ansamblori de ma ini
echipamente i altele
Muncitori necalifica i -77,0 -93,0 -170,0
For ele armate -3,1 -3,7 -6,7

De asemenea, avandu-se n
Tnlocuire a for ei de munc ocupate:

vedere ie irile la pensii se constat urm

torul volum de

Popula ie Popula ie Popula ie
Tnlocuit 2002- Tnlocuit Tnlocuit
2007 2007-2013 2002-2013
Profesori dininv. mantul 2,46 4,84 7,3
secundar, primar iasimilai
Tehnicieni, mai tri iasimilai 3,73 15,1 18,8
Func ionari administrativi 6,56 3,82 10,4
Lucr tori operativi in servicii i 1,86 5,86 7,72
comer
Agricultori i lucr tori califica i 126,32 53,8 180,1
in agricultur , silvicultur
Me te ugari ilucr tori 2,75 13,7 16,5
califica i
Operatori la ma ini, utilaje i 1,46 8,74 10,2
ansamblori de ma ini
echipamente i altele
Muncitori necalifica i 3,09 6,0 9,1

For ele armate

Avand in vedere cele dou elemente, decalajul dintre cererea i oferta inregistrat i
cererea Tnlocuit se poate prognoza ¢ 1in perioadele 2002-2007 i2007-2013 va exista

urm toarea cerere manifest :

Cerere cumulat - | Cerere cumulat - | Cerere
ofert 2002-2007 | ofert 2007-2013 | cumulat -
ofert 2002-
2013
Profesori din inv  mantul -1,34 2,94 1,6
secundar, primar i asimilai
Tehnicieni, mai tri iasimilai -5,37 64,4 59,03
Func ionari administrativi -17,64 -23,58 -41,22
Lucr tori operativi in servicii i 14 85,2 86,6
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comer

Agricultori i lucr tori calificaiin | -111,48 -355,7 -467,18
agricultur , silvicultur

Me te ugari ilucr tori calificai | -11,85 232,2 220,35
Operatori la ma ini, utilaje i -6,04 74,14 68,1

ansamblori de ma ini
echipamente i altele

Muncitori necalifica i -73,9 -87 -160,9
For ele armate - - -
TOTAL -226,22 -7.4 -233,62

Analiza datelor permite extragerea unor concluzii:

Perioada 2002-2007 va fi caracterizat printr-o cre tere a decalajului intre cererea
de for de munc calificat iofertadefor de munc . Aceast situa ie vafi

dep it Tnintervalul 2007-2013, cand se va inregistra o sc dere a ocup rii doar
in randul func ionarilor administrativi, agricultorilor i muncitorilor necalifica i;
Cererea de for de munc va fi caracterizat de o cre tere a nivelului de
calificare i oimbun t ire a structurii de ocupare;

Cap 5 Oferta unit ilor colarein formarea profesional

5.1 Accesul laformare
5.1.1 Structura re elei de formare profesional

Sistemul de invatamant profesional si tehnic din Regiunea Nord - Est se bazeaz pe
urm toarea structur colar (in anul colar 2005-2006) [6.0.2, 6.0.3]:

. Unit i colare in 2004-2005 Unit i colare in 2005-2006
Nr. | Regiunea . Nivel | Nivel . Nivel | Nivel
crt. | Nord-Est | Total | Nivel 1 142 14243 Total | Nivel 1 142 14243
1 TOTAL 344 210 45 90 312 183 41 88
2 Urban 110 8 31 72 88 5 11 69
3 Rural 234 202 14 18 224 178 30 19

- Din analiza re elei colare a Regiunii Nord - Est, pentru Tnv  méantul profesional i
tehnic rezult c¢ jude ul Vaslui are doar 3 unit i colare, din care una in mediul rural
(toate trei colarizeaz nivelele 1,2 i3).

-Tnanul colar 2005-2006 se constat o descre tere cu 3,43 % a num rului de unit i

colare pentru inv  mantul profesional itehnic, fa de anul colar 2004-2005.

- Ponderea unit ilor colare cu nivelul 1 de calificare Tn anul colar 2005-2006 este
de 58,6 % i majoritatea colilor sunt Tn mediul rural.

- Ponderea unit ilor colare cu nivelul 2 de calificare Tn anul colar 2005-2006 este
de 13,1 %, din care 31 % Tn mediul rural.

- Ponderea unit ilor colare cu nivelul 3 de calificare Tn anul colar 2005-2006 este
de 28,2 %, majoritatea fiind Tn mediul urban (78,4 %).

5.1.2 Evolu ia populaiei colare.

- In perioada 1990-2002, popula ia colar la nivelul regiunii Nord - Est s-a aflat pe o
curb puternic descendent , cu o u oar inflexiune la nivelul anilor 1998-1999.
Efectivele colare s-au redus cu circa 76,6 mii persoane (respectiv cu 8,7%) [2].
- Pe tipuri de preg tire colar dinamica populaiei colare intre anii 1990-2002, in
regiunea Nord - Est, indic sc deri de efective, in Tnv  mantul liceal (cu 43,9 mii
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persoane), in inv.  mantul primar (cu 33,8 mii persoane) i gimnazial (cu 33,4 mii
persoane), in timp ce efective mai mari se inregistreaz numai in inv  mantul
superior (cu 45,7 mii persoane) [2].
- Tn perioada 1990-2002, populaia colar din Tnv  mantul profesional i de ucenici
din regiunea NE s-a men inut relativ constant , cu o u oar cre tere intre 1995-2000,
iar populaia din inv mantul postliceal i de mai tri a crescut u or, pe un trend
marcat de o cre tere spectaculoas 1in intervalul 1990-2000, i o sc dere la fel de
abrupt , dar pe un interval mult mai scurt in perioada de dup 2000 [2].
- La nivelul jude elor din regiunea Nord-Est, intre anii colari 1990/1991 i 2002/2003,
populaia colar cuprins Tn inv  mantul profesional i de ucenici a cunoscut
sc deri doar 1n jude ul la i (cu 4,8 mii persoane), in restul jude elor inregistrandu-se
cre teri. Cele mai semnificative cre teri s-au semnalat in Boto ani (cu 1,9 mii
persoane) [2].
- Populaia colar dininv mantul postliceal i de mai tri a inregistrat o dinamic
cresc toare n toate jude ele regiunii cele mai importante fiind in la i (cu 1,7 mii
persoane) iBac u (cul mie persoane) [2].
- Din punct de vedere al ponderii acestor forme de inv mant in total, pe jude e, se
constat u oare cre teri ale ponderii pentru Tnv. mantul profesional i de ucenici in
toate jude ele cu excep ia jude ului la i (sc dere de 0,5 puncte procentuale), la fel ca
i pentru inv. mantul postliceal i de mai tri, caz in care reducerile ca i cre terile
sunt aproape nesemnificative [2].

5.1.3 Cheltuieli pe elev

Din situa iile transmise de jude ele din Regiunea Nord Est pentru anul 2004, rezult
¢ cheltuielile pe elevin inv  mantul liceal, — filiera tehnologic — au valori intre 13.078.944
lei (jude ul Boto ani) i13.380.585 lei jude ul Neam .[6]

In inv. mantul profesional cheltuielile pe elev sunt cuprinse intre 8.486.672 lei,
jude ul Boto ani i9.893.337 lei, jude ul Vaslui. [6]

Nu de inem date referitoare la cheltuielile pe elev la nivel na ional pentru compara ie.

5.1.4 Analiza resurselor umane in IPT [6], indicator (elevi/profesor)

In studiul pie ei muncii [2] nu sunt evideniate date referitoare la structura
personalului din educa ie si/sau formare profesionala. Datele furnizate de Inspectoratele
colare din Regiunea N-E permit urm toarele constat ri cu privire la normele didactice
alocate formarii profesionale:
a. structura personalului didactic Tn anul colar 2004 — 2005.

- In Regiunea Nord - Est, in inv  mantul TVET, exist un num r de 5381 cadre
didactice (219 - necalificate, In procent de 4%), din care n mediul rural
2657(49,37%) [6.0.1].

- Cele mai multe cadre didactice tehnice sunt in jude ul Neam (2207), iar jude ul
Vaslui are cele mai pu ine 257 [6.0.1].

- Inregiune exist un num rimportant de cadre de specialitate titulare (33,45%).

- Gradul de acoperire a catedrelor cu cadre didactice titulare difer semnificativ intre
jude ele Regiunii Nord —Est, situaia cea mai bun fiind in jude ele Vaslui i la i
(peste 70%).

- Exist diferen e privind acoperirea cu cadre de specialitate, Tn func ie de domenii (cel
mai bine fiind acoperite domeniile industrie i agricol, iar cel mai pu in acoperite sunt
construc iile i serviciile).

- structura normelor didactice pe domenii de formare este prezentat in tabelul 5.1.4.:

Tab. 5.1.4.a — Cadre didactice tehnice din IPT in anul colar 2003-2004

T Formare profesional %
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Nr Domeni Formare profesional %
u

: Agricultu | Silvicultu | Industri | Construc | Come | Servic Alte

crt . . . domen
Indica ra ra e i r i i
r

1 | Total 9,8 2.4 60,2 6.5 63 | 86 6.2
regiune

2 | Total 5,7 1,5 41,1 4,5 3,7 5,6 4,5
titulari

3 Total
suplinito 4.1 0,9 19,1 2,0 2,6 3,0 1,7

rl

b.Inc rcarea personalului didactic tehnic
Analizand num rul de elevi pe profesor in anul colar 2003-2004 [6.1] constatam:
nu exist informa ii pentru fiecare domeniu;

sistemul de Tnv

mant nu este definitivat;

M. Ed. C. trebuie s furnizeze informa ii in acest sens.
Din datele existente la nivelului 1SJ din regiune a rezultat situa ia prezentat in tabelul
urm tor.

Tabelul 5.1.4.b — Num r elevi pe cadru didactic tehnic

ude ul

Formare profesionala %

Nr. Valoare

crt. | an col BC BT IS NT SV VS medie

1 2003- 10,17 11,53 10,80 15,90 11,35 13,60 | 11,29
2004

2 2004- 10,53 16,46 13,69 21,82 11,19 12,32 | 13,12
2005

La nivelul regiunii sunt In medie 13,12 elevi pe norma didactica in anul
colar 2004-2005 [2; 6.1]
Valori medii mai mari de elevi pe profesori au jude ele Neam (21,82)
Boto ani (16,46) sila i. [6]

Valori medii mai

Suceava (11,19) Vaslui (12,32) [6]

Tendin a eviden iat

elevi pe cadru didactic

5.1.5 Oferta de formare profesional

mici de elevi pe profesori au jude ele Bac u (10,53)

Tn tabelul de mai sus este de cre tere a num rului de

a. Din analiza datelor privind evolu ia ofertei in perioada 2004-2006 clasa a
IX-a Tn Regiunea Nord - Est [6.2; 6.3] rezult :

Tabelul 5.1.5.a — Oferta pe trasee de educa ie/formare

Nr. Oferta Trasee de formare %
crt. | An co . . Liceu
Liceu teoretic+voc tehnologic SAM TOTAL
1 2004-2005 46,8 23,6 29,6 100
2 2005-2006 49,8 23,8 26,4 100

- In Regiunea N-E ponderea elevilor orienta i pe traseul de formare SAM descre te in

anii

colari 2004-2006, si cre te ponderea elevilor la liceul teoretic

argumentand interesul elevilor pentru calificare de nivel 3.

i voca ional,

23



b. Analiza comparativ a ponderilor elevilor pe trasee de formare ih anul colar
2005-2006 [6.4]

. Liceu
Jude L%t:lel tlé;]cne;. teoretic TLOiJQJL SAMcl.9 | SAMcl 11
alXa tvoc
% % % % Nr. cl.
BC 365 24,4 30,1 54,5 45,5 96
BT 231 16,9 31,6 | 48,5 51,5 69
[ 424 26,7 25 51,7 48,3 120
NT 263 31,9 33,5 65,4 34,6 91
SV 363 22,9 31,4 | 54,3 45,7 120
VS 240 20 28,8 48,8 50,8 83
Total | 1886 24,2 29,7 53,9 46,1 579

- Seconstat o abordare diferit in jude e, a strategiei privind cuprinderea
elevilor pe trasee de formare i anume liceu tehnologic intre 31,9% (Neam ) —
16,9% (Boto ani)

- traseu SAM 34,6 % (Neam ) — 51,5 % (Boto ani)

- liceul teoretic ivoca ional reprezint 31,6 %, iar liceul tehnologic 16,9 % n
jude ul Boto ani;

- liceul teoretic ivoca ional reprezint 54,5 %, iar liceul tehnologic 24,4 % in
jude ul Bac u;

c. Prognoza cuprinderii absolven ilor clasei a Vlll-a pe trasee de formare, la
nivelul Regiunii N-E, in perioada 2005 - 2013

Tabelul 5.1.5e

Nr. | Trasee de | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012-
crt.| formare | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Total
1 ak(’:f;;‘;e:' 53677 52088| 50547 | 49052 | 47687| 46362 | 45075/ 43825 42611
Vill-a
) Iloat;‘;';‘:&“ 53,17 | 53,76 | 53,02 | 52,92 | 52,59 | 52,17 | 51,95 | 50,98 | 49,99
_ % % % % % % % % %
adin care
, 1 | Teoretic + | 29,57 | 28,41 | 28,41 | 28,70 | 29,30 | 29,47 | 29,37 | 29,00 | 28,48
"~ | Voca ional % % % % % % % % %

23,60 | 25,35 | 24,61 | 24,22 | 23,29 | 22,70 | 22,58 | 21,98 | 21,51
% % % % % % % % %
3 SAM 46,82 | 46,23 | 46,97 | 47,07 | 47,40 | 47,82 | 48,04 | 49,01 | 50,00

% % % % % % % % %
4 TOTAL | 55188| 52808| 51009 | 48736| 47537 | 48345| 45025| 43750| 42558

2.2 | Tehnologic

Se constat ¢ Tn anul 2013 num rul absolven ilor de clasa a Vlll-a va avea o sc dere de
20,77 %, fa de anul 2003.

Ponderea elevilor cuprin i la coala de Arte i Meserii va ajunge Tn anul 2013 la 50% din
totalul populaiei colare de clasa a IX-a.. La liceul tehnologic exist mici fluctuaii intre
21,51% i 25,35% din num rul elevilor colariza i in clasa a I1X-a de liceu.
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Perioada 2005-2007 se va caracteriza printr-o cre tere a decalajului intre cererea de for de
munc i oferta de for de munc . Situaia va fi dep it 1n intervalul 2007-2013, cand se
inregistreaz o cre tere a ocup rii pentru me te ugari i lucr tori califica i Tn meserii de tip
artizanal, de reglarea i intre inerea ma inilor i instala iilor, lucr tori operativi In servicii i
comer , tehnicieni, mai tri iasimila i, operatori la ma ini i utilaje.

Cererea de for de munc va fi caracterizat de o cre tere a nivelelor de calificare (2 13) i
o Tmbun t ire a structurii de ocupare [2].

d. Analiza popula iei liceale in perspectiva 2012 eviden iaz :

- o cre tere cu 1,36 % a absolven ilor in 2007 fa de 2003
- o reducere drastic a form rii in perspectiva anului 2012.

5.2. Proces

5.2.1 Recomand ri din versiunea anterioar PRAI

Analiza datelor privind acoperirea zonelor ocupa ionale permite urm toarele constat ri:

- Exista o evident[ inegalitate a anselor de dobandire a unei specializ ri la nivelurile
de calificare 1l si lll de ¢ tre populaia colara din mediul rural. Un num r semnificativ de
localitati rurale nu ofer locuri de formare profesionala. In anul colar 2004-2005 61,05 % din
unit ile colare TVET sunt coli gimnaziale cu clase SAM din mediul rural.

-Tnv  mantul agricol se realizeaz preponderant in mediul urban in condi iile in care
cei interesa i de acest domeniu ocupa ional provin, in marea lor majoritate, din mediul rural.

- Apreciem amplificarea sistemului de Tnv mant profesional in colile rurale;
infiin area unor specializ ri in domeniul comer — servicii si adaptarea calific rilor industriale
la nevoile din mediul rural (industrializarea produselor agricole, mentenan a si service pentru
utilaje agricole).

- Anticipam cre terea planului de colarizare pentru nivelul Il si Il in mediul rural fa
de cel existent.

- Exista calific ri care se realizeaz doar in 1-2 jude e din regiune (silvicultura,
telecomunica ii), in condi iile in care in majoritatea jude elor se cer aceste calific ri.

- Diversitatea specializ rilor in domeniul serviciilor este relativ restransa. Se impune
extinderea gamei de specializ ri in acest domeniu.

5.2.2 Condi ii de formare profesional

Resurse materiale - loca ii, infrastructura cl _dirilor, spaii i dot ri pentru instruire

—1n regiune exist spaii corespunz toare instruirii intrunind 142.323 m?, cu o
medie actual de 48,78 m*clas .

— Exist discrepan e mari in repartizarea spa iilor de instruire pe domenii, cele
mai mari procente de inand Tnv.  mantul profesional cu profil industrial (44 %), iar
ponderea cea mai mic este alocat serviciilor (4 %).

— Exist diferen e apreciabile intre spa iile existente in jude e, din acest punct de
vedere, jude ul la ide inand primul loc, iar jude ul Suceava este cel mai dezavantajat.

— Exist discrepan e privind dot rile pe domenii. Au dot ri mai bune clasele cu
profil ,comer " fa  de cele cu profil ,servicii” i ,agricultur ”

— Exist diferen e apreciabile intre dot rile existente intre jude e. Jude ul Neam
fiind pe primul loc, ultimul loc fiind ocupat de jude ul Suceava.

Tehnologii informatice i de comunicare (ICT)

— Unnum rimportant de coli sunt conectate la Internet. In jude ele Regiunii N—
E sunt conectate la internet intre 70 % i 80 % din coli.

— Exist un dezechilibru intre num rul de unit i colare conectate la Internet in
mediul urban fa de mediul rural. Tn mediul urban sunt conectate la Internet peste 80 %
din unit ile colare, iar in mediul rural doar circa 45 %.
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— La nivelul Regiunii Nord - Est situa ia elevilor / calculator se prezint astfel
[6.0.6]:

in mediul urban exist 51,25 elevi /calculator (sub aceste valori
fiind jude ele Boto ani, Suceava i Neam, iar peste, jude ele la i,
Vaslui iBac u).
in mediul rural exist 77,7 elevi /calculator (sub aceste valori fiind
jude ele Bac u, Boto ani, Neam i Suceava, iar peste, jude ele
la i iVaslui).

Resurse pentru preq tirea practic

— Majoritatea dot rilor existente se afl sub standardele moderne de formare
profesional .

— Stagiile de instruire practic n parteneriat cu agen ii economici locali sau/ i
zonali ofer facilit i corespunz toare de simulare, pentru toate domeniile, dar nu este
inc dezvoltat un sistem coerent de gestionare a acestui tip de cooperare.

— Spa iile de instruire i dot rile disponibile Th acestea permit dezvoltarea unor
competen e generale, specifice instruirii generale in domeniu, f r a putea oferi
posibilit i efective de simulare, asociat instruirii de specialitate.

— O serie de unit i de Tnv mant, din fiecare jude, au achiziionat, prin
mijloace proprii, softuri specializate care pot fi utilizate cu rezultate bune in simulare,
f r caprin aceastas fie acoperite:

- toate domeniile economice semnificative;
- nivelurile de calificare la care se impune simularea;
- necesit ile de simulare.
— Piaa produc torilor interni/internaionali de programe de simulare adecvate
specificului instruirii de baz i de specialitate, pentru toate domeniile economice
semnificative, este practic necunoscut iinaccesibil la nivelul unit ilor de inv.  mant.

C ri_imanuale colare

— Manualele pentru instruirea in inv. mantul TVET nu acoper intreaga arie a
disciplinelor de specialitate.

— Manualele pentru instruirea in inv - mantul TVET nu acoper toate nivelurile de
calificare, In special pentru nivelurile 2 i 3.

— Bibliotecile colare nu dispun de fonduri suficiente pentru achizi ionarea de ¢ ride
specialitate, stocurile existente fiind uzate fizic i moral.

5.2.3 Op iunile elevilor lainceputul traseelor de formare

Datele ce stau la baza analizei op iunilor elevilor la Tnceputul traseelor de educa ie / formare,
( pentru clasa a IX-a liceu i SAM precum si pentru anul de completare anul colar 2005-
2006 , au fost definite printr-un sondaj aplicat grupurilor int utilizidnd o procedura definita
si controlate de Centrele de Asisten  Psihopedagogic .

A. Din analiza rezulta urm toarele constat ri cu privire la op iunile elevilor clasei a
Vill-a
Centralizatorul datelor colectate este prezentat in anexa 6.7-a in care 1,65% din
reponden i nu au exprimat nici 0 op iune.

cel mai solicitat traseu este cel liceal 65,98 %.
- filiera teoretic 33.94%,
- filiera tehnologic 22,9 %
- filiera voca ional 9,14 %
solicit rile pentru traseul SAM reprezint 32,37 %
fnv  mantul profesional si tehnic este solicitat de 55,27 % din
reponden i.
Pentru filiera teoretica sunt exprimate urm toarele op iuni limit :
- maxim jude ul la i 38,65%
- minim jude ul Neam 25,28 %
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Pentru filiera tehnologica sunt exprimate urm toarele op iuni limit :
- maxim jude ul Neam 31,69 %
- minim jude ul Boto ani 14,40 %
Pentru traseul SAM sunt exprimate urm toarele op iuni limit :
- maxim jude ul Boto ani 39,50 %
- minim jude ul Bac u 27,72 %
B. Din analiz rezult urm toarele constat ri cu privire la op iunile elevilor clasei al0a
Centralizatorul datelor colectate este prezentat in anexa 6.7-b in care 1,54% din
reponden i nu au exprimat nici 0 op iune.
Dintre elevii absolven i ai clasei a X a SAM 24,77 % ( 5370 elevi din
21.681 absolveni) p r sesc sistemul educa ional, optand pentru angajare.
Jude ele cu ie iri semnificative din sistemul de formare sunt:

- Bacu 32,06 %,
- Vaslui 29,65 %
- Suceava 28,05 %
Jude ele cu ie iri sub media regiunii din sistemul de formare sunt:
- la i 21,82 %
- Neam 10,17 %

Pentru anul de completare opteaz 75,23 % dintre absolven i

Nu sunt semnalate solicit ri de schimbare a traseelor ini ial definite, care
S consemneze reorientare profesional ;

69,51 % dintre absolven ii cl a X-a SAM opteaz pentru calific ri din
industrie

Domeniile cu cele mai pu ine solicit ri sunt silvic 1,13%, comer 3,79%,
agricol 5,96%.

5.2.4 Rezultate Tn activitatea de formare

Pentru calificarea rezultatelor in educa ie si formare am analizat urm toarele 2 aspecte:
1. Transferul ¢ tre nivelul superior de educa ie/ formare, i anume transferul de la
clasa a IV-a c tre clasa a V-a, precum i transferul de la clasa a Vlll-a la clasa a
IX-a
2. Reazultatele elevilor la evalu ri na ionale
Au fost culese date pentru anii colari 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004, i
s-au analizat datele specifice anilor colari 2001-2002/2002-2003 i 2002-
2003/2003-2004.

5.2.4.1 Transferul ¢ tre nivelul superior de educa ie/ formare

Datele provenind de la Inspectoratele colare au fost centralizate in tabelul 6.013-a |
prelucrate in tabelul 6.013-b. Analizédnd datele din tabelul 6.013-b formul m urm toarele
observa ii
- transferul de la clasa a IV-a la clasa a V-a se face cu pierderi nesemnificative (in
medie 0,97 %), dar recuperarea elevilor ce au intrerupt educa ia este semnificativ
(In medie 2,6%), avand ca referin  elevii ce termin clasa a4 a;
- transferul de la clasa a Vlll-a la clasa a IX-a se face cu o pierdere medie de
aproximativ 15 % din elevii absolven i ai clasei a VllI-a.
Este de remarcat faptul ca Tn prima clas din ciclul de educa ie/formare se
inregistreaz urm toarele:
- pan la sfér itul clasei a V-a pierderile medii sunt de 13,4 % fa de elevii inscri i n
clasaaV a.
- pan la sfar itul clasei a IX a pierderile medii, fa de elevii Tnscri i in clasa a IX-a,
sunt de aproximativ

- clasa a IX-aliceu i SAM 13,25 %
- filiera tehnologic 6,80 %
- traseu SAM 14,40 %
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Este de remarcat faptul ¢ Tn anul colar 2003-2004 pierderea la clasa a IX-a la SAM
a fost de 24 %.

5.2.4.2 Rezultatele elevilor la evalu ri na ionale

Tn regiunea Nord - Est rata de absolvire examenul de bacalaureat la liceu - filiera tehnologic
a fost de 94,16% in anul colar 2002-2003 i de 97,79 % Tn anul colar 2003-2004. In mediul
rural, rata de absolvire a fost mai mic , de 88,81 % Tn 2002-2003 i de 96,7 % Tn 2003-2004
[6.012].

La examenul de absolvire la coala de ucenici i coala profesional promovabilitatea a fost
de 94,25 % in anul colar 2002-2003 i de 98 % in anul colar 2003-2004 [6.012].

5.3.le iri

5. 3. 1. Participare la educa ie/formare profesional

La nivelul Regiunii Nord-Est rata de participare la educaie / formare profesional este
urm toarea [6.0.8, 6.0.9]:

Anul colar 2003 - 2004
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199388 182609 57031 113935 61174
230838 86,37 % 231320 78,54 % 61464 92.78 % 202767 56,19 % 128776 4750 %

Tn anul colar 2003 -2004 pierderile intre intrarea i ie irea pe cicluri de formare sunt:
— nv  méantprimar 3,24 %
— 1nv  méant gimnazial 4,47 %
Tn clasa a Vlll-a 5,60 %
— fnv  mantliceal 8,82 %
— 1nv  maént profesional ide ucenicil4, 49 %

5.3.2 Abandonul colar/repeten ie

Din analiza situa iilor prezentate de Inspectoratele colare din jude ele Regiunii Nord-Est
[6.11 i6.014] au rezultat urm toarele:
- Lainv  maéantul primar abandonul colar este 0,28 % in anul colar 2002-2003
i de 0,36 % Tn anul colar 2003-2004.

- La inv  méantul gimnazial abandonul colar este 0,98 % in anul colar 2002-
2003 ide 1,03 % in anul colar 2003-2004.

- Lainv  mantul liceal abandonul colar este 0,80 % in anul colar 2002-2003 i
de 0,84 % Tn anul colar 2003-2004.

- La coala profesional ide ucenici abandonul colar este 2,59 % in anul colar
2002-2003 ide 2,23 % Tn anul colar 2003-2004.

- Rata de repeten ie este de 3,02 % in anul colar 2002-2003 i de 3,81 % in
anul colar 2003-2004. Rate de repeten ie mai mari (5,74 % respectiv 6,23 %
are jude ul la i), iar rate mai mici are jude ul Bac u (0,35 % respectiv 0,32 %).

- InTnv. mantul TVET rata de repeten ie este de 3,77 % n anul colar 2002-
2003 ide 4,51 % in anul colar 2003-2004.

5.3.3. Analiza de flux

In vederea identific rii particip rii elevilor la educa ie iformare profesional au fost colectate
datele privind participarea elevilor in educa ie iformare profesional iniial [6.6].

Analiza se bazeaz pe date certe pentru perioada 1997 — 2004 furnizate de sistemul
inspectoratelor colare i date prognozate pentru perioada 2004 - 2012.
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Din analiza acestor date rezult urm toarele concluzii:

Pe durata instruirii preuniversitare sunt recuper ri reprezentand 8% din popula ia
colar .

Pe durata instruirii preuniversitare sunt pierderi in valoare de 24,55% din
popula ia colar .

7,7 % dintre cei inscri i1n clasa a 9-ap r sesc studiile idevin omeri.

5,25% din populaia colar intr Tn omaj la terminarea unei calific ri de nivel 1

sau 2.

4,8% din populaia colar intr in omaj la terminarea liceului.

1,6% din popula ia colaraintr Tn omaj la terminarea studiilor superioare.
52,75% din populaia colar este angajat la terminarea unui ciclu de formare
nivel 1,2,3,4,5.

Analiza de flux se bazeaz pe rezultatele concrete eviden iate in re eaua ISJ din Regiunea
N-E pentru perioada 1997-2004, i pe previziunile f cute pan in 2012. Fluxul evolu iei
popula iei colare pe traseele de educa ie iformare iniial este cel din anexa 6.6 (flux).
Din analiza rezultatelor ob inute la evaluarea la examenul de capacitate i bacalaureat in
Regiunea N-E se constat ¢ :
- absolven ii a 8 clase sau liceu provenii din unit i colare din mediu urban sunt
mai bine preg tii decat cei din mediul rural;
- absolven ii de liceu provenii din grupurile colare sunt mai prost preg tii decéat
cei din mediul rural.
- absolvenii unit ilor colare ce au tradiie in formare, au rezultate superioare
unit ilor colare ce au asimilat noi programe de formare profesionala pentru
calific ri care nu constituie oferta de formare tradi ional .

5.4 Concluzii irecomand ri

5.4.1. Asigurarea calit i

1. Analizédnd condi iile tehnico materiale de aplicare a curriculumului naional in
inv  mantul profesional i tehnic din Regiunea Nord - Est, se eviden iaz ca in aproximativ
80 % din unit ile colare din mediul rural nu vor puteai asigura calitatea in formare. Din
acest motiv sunt necesare m suri organizatorice, astfel:

1 Reorganizarea re elei colare de formare profesional avand ca obiectiv

asigurarea calit ii Tn formare a elevilor.

2. Conturarea unor re ele de unit i colare ce asigur formarea profesional i
tehnic , alc tuite pe domenii de formare profesional , avand ca obiectiv valorificarea
optima a infrastructurii necesare form rii (resurse umane, resurse materiale, parteneriat
de expertiz ).

3. Atragerea personalului didactic calificat Tn unit ile colare din mediul rural prin
crearea unor facilit i pentru motivarea acestora.

4, Cre terea ponderii unit ilor colare din mediul rural care s asigure nivelul 3 de
calificare de la 7,69 % n 2005, la minim 20 % Tn 2013, pentru a crea anse egale tinerilor
din mediul rural, i asigurarea necesarului for ei de munc corespunz toare nevoilor
locale.

5. Avand in vedere premizele luate in seam 1in studiul ,proiec ia ofertei i cererii
forei de munc " [2], in perspectiva anului 2013, fa de 2007 (tab. 18.b), rezult ca
necesar cre terea ponderii calific rilor de nivele 3 i 4.

6. Imbun t irea dot rii cu tehnic de calcul a unit ilor colare din mediul rural
pentru a asigura o medie de 5 elevi/ calculator Tn 2013, fa de 77 de elevi / calculator la
nivel regional in 2005.

7. La nivelul Regiunii Nord -Est se Tnregistreaz aproximativ 6,9 % cadre didactice
necalificate, majoritatea fiind Th mediul rural. indnd seama de reducerea popula iei

colare i rata pensionarii lor pan 1n 2013, se consider necesare in perspectiva anului
2013 m suri urm rind:
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Reducerea din educaie i formare a personalului necalificat, i recalificarea
cadrelor cu reducere de activitate prin programe de formare postuniversitar .

Crearea mecanismelor care s favorizeze dezvoltarea concurenei fintre
ofertan ii de programe de perfec ionare in formare. In prezent monopolul este de inut de
Casele Corpului Didactic i Universit .

Dezvoltarea unor programe care s asigure cunoa terea unei limbi de circula ie
european . Se recomanda ¢ 60% din personalul didactic antrenat in formare
profesional s obin pan in 2013 o atestare lingvistic .

8. Cerin ele de calificare nivel 3 evideniate pe piaa muncii, impun m suri
organizatorice care s asigure calific ri de nivelul nivel 3 de cel puin 30 -35 % in anul
2013, din populaia colar ce opteaz pentru traseul SAM.

9. Plecand de la nomenclatorul calific rilor nivele 1, 2, 3, care asigur formarea
necesar activit ilor economice majoritar pe traseul SAM, constatam ¢ op iunile elevilor
la sfar itul clasei a 8 a sunt indreptate in procente de 32,37 % pe traseul de formare.
Pentru a asigura o bun selec ie profesional recomand m ac iuni de consiliere care, in
perspectiva anului 2013 s orienteze op iunile elevilor ¢ tre traseul SAM ( 50 % din
op iunile elevilor). Tn acest sens sunt necesare aciuni de orientare i consiliere
profesional la nivelul clasei a 8 a.

10. Num rul consilierilor pentru orientarea n carier , care lucreaz in unit ile

colare este insuficient i dispropor ionat de la jude la jude .

5.4.2 Impact

Inv  mantul profesional i tehnic trebuie s ¢ seasc soluii eficiente de atragere a
populaiei colare din mediul rural pentru urmarea unui traseu de formare. In prezent
popula ia Tn varst de 0-15 ani reprezint 66 % din popula ia rural . Cerin a este legat ide
faptul ¢ analizénd transferul de la un ciclu de educaie i formare la un ciclu superior, se
constat o cre tere a num rului de elevi ce p r sesc colarizarea (ex: anul colar 2003-
2004, 19% la sfar itul clasei a V-a, 20 % la sfar itul clasei a IX-a au p r sit traseul de
formare).
Num rul elevilor ce p r sesc sistemul de educa ie / formare, sunt, majoritari din mediul rural,
avand ca factor favorizant, venituri reduse pe membru de familie.
Sistemul educaional trebuie s asigure reconversia profesional a cadrelor didactice
calificate i disponibilizate datorit reducerii popula iei colare in perspectiva anului 2013.
Din analiza planurilor de colarizare 2002 — 2003 si 2003 — 2004 se constat o cre tere cu
22,09 % a ponderii calific rilor din industrie, tendin a neconform dezvolt rii economice i
pie ii muncii din Romania.
Analiza planului de colarizare din anii 2002 - 2003 si 2003 — 2004 pe calific ri din domeniul
serviciilor se constat o reducere cu 19,4 %, tendin neconform pie ii muncii i dezvolt rii
economice deoarece aceste calific ri de personal vor fi necesare.
Se impune reducerea pierderilor de transfer din clasa a Vlll-a in clasa a |1X-a, de la 16,27 %
in 2004, la maxim 5 % pan 1in 2013 Tncat majoritatea popula iei de varst colar s fie
cuprins intr-un sistem de formare profesional , prin intensificarea activit ilor de orientare
colar i consiliere profesional cu elevii ip rinii, adaptarea legisla iei colare inand cont
de Tnv  mantul obligatoriu de 10 clase.
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CAP 6 Evaluare asupra stadiului implement rii ac iunilor
prev zute in PRAI 2004

In decursul anului 2003, Consortiul Regional Nord-Est TVET a elaborat primul Plan Regional
de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic pentru orizontul de timp 2004-2011.
Documentul propunea 6 prioritati de dezvoltare a acestui domeniu, in vederea atingerii
urmatoarelor obiective :

1. Adaptarea ofertei TVET la cerin ele pie ei muncii i nevoilor elevilor.

2. Modernizarea ireconfigurarea re elei colare TVET

3. Implicarea activ a agen ilor economici in formarea profesional prin participarea la
asigurarea condiiilor optime de instruire a elevilor i prin urm rirea integr rii
absolven ilor.

4. Implementarea sistemului naional de asigurare a calit ii Tn unit ile TVET din
Regiunea Nord-Est

5. Asigurarea condi iilor de informare, orientare i consiliere privind cariera

6. Infiin area “Observatorului TVET Regiunea N-E”

Tinand cont ca primele actiuni si masuri urmau sa se implementeze inca de la inceputul
anului 2004, ADR NE in calitate de coordonator regional al procesului de planificare,
implementare si monitorizare TVET a elaborat un model de raport si fise de monitorizare.
Materialul a fost supus atentiei Consortiului Regional TVET care Il-a aprobat in forma si
structura propusa, devenind asa cum a fost subliniat de catre echipa de asistenta tehnica un
model de buna practica.

In acest sens la sfarsitul fiecarei perioade de implementare (trimestriala), ADR NE a transmis
fiecarei institutii responsabile de implementarea de masuri si actiuni, fisele de monitorizare,
in vederea completarii lor cu actiunile si rezultatele realizate.

Agentia a procedat la analiza si centralizarea materialelor primite, realizand raportul de
monitorizare, material prezentat in cadrul sedintelor Consortiului Regional.

Rezumand actiunile realizate in decursul anului 2004 in implementarea prioritatilor/masurilor
din PRAI NE rezulta urmatoarele concluzii:

1. Prin implementarea activitatilor din cadrul Prioritatii 1 s-au realizat urmatoarele:

- Cooptarea in Consilile Scolare a partenerilor economici si sociali si incheierea
conventiilor de parteneriat cu acestia pentru formarea profesionala prin SAM;

- Elaborarea programelor si stabilirea criteriilor de evaluare pentru practica comasata si
discipline CDL (curriculum-ului in dezvoltare locala ) in colaborare cu parteneri
economici;

- Cuprinderea in comisiile de organizare a examenelor de obtinere a certificatului de
competente profesionale la liceu si a examenului de absolvire la scoala de ucenici si
scoala profesionala a reprezentantilor agentilor economici pe domenii de pregatire;

- Definirea unor competente profesionale prin CDL care sa raspunda nevoilor
productive ale agentilor economici;

- Corelarea calificarilor din planul de scolarizare cu noile nomenclatoare al calificarilor
profesionale prin liceu filiera tehnologica si Scoala de Arte si Meserii;

- Elaborarea in fiecare judet, de catre Casa Judeteana de Asistenta Psihopedagogica
(CJAP) a unui formular chestionar privind optiunile scolare, distribuirea chestionarului
in scoli, completarea lor de catre elevii de clasa a Vlll-a si clasa a 1X-a SAM,
colectarea si prelucrarea chestionarelor, formularea concluziilor si inaintarea catre 1SJ
(pentru fundamentarea propunerilor planului de scolarizare) si unitatile de invatamant;
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3.

Consilierea individuala a elevilor din cadrul Scolilor de Arte si Meserii si a liceelor
tehnologice;

Organizarea “Targului ofertelor educationale” in parteneriat cu Universitatea A. I.
Cuza, lasi;

Stabilirea de parteneriate cu AJOFM in vederea cunoasterii pietei muncii de catre
viitorii absolventi si realizarii planului de scolarizare in functie de evolutia pietei
muncii;

Identificarea actiunilor din metodologiile utilizate de catre CLDPS-uri in activitatea de
avizare a planurilor de scolarizare, care au condus la rezultate pozitive din prisma
procentului absolventilor angajati in meseriile pentru care s-au pregatit;

Prin implementarea activitatilor din cadrul Prioritatii 2 s-au realizat urmatoarele:

- Stabilirea unor grupuri scolare cu expertiza in formare profesionala, care sa
constituie un ajutor real in activitatea scolilor din mediul rural, din punct de
vedere metodologic si stiintific;

- Desfasurarea activitatilor de consiliere in scolile arondate privind utilizarea
standardelor de pregatire profesionala, a metodologiei elaborarii CDL, a
utilizarii metodelor de instruire centrate pe elev. S-a acordat consiliere privind
conventiile de colaborare si sistemul de evaluare, s-au stabilit baremele
minime de dotare pentru ateliere si laboratoare de specialitate;

- Consilierea cadrelor didactice si a conducerii scolilor, in interpretarea corecta
a curriculelor, in realizarea schemelor orare si a incadrarii;

- Stabilirea de parteneriate intre unitati scolare si intre scoli si unitati economice,
pentru asigurarea desfasurarii in conditii bune a activitatilor practice, functie
de oferta scolara;

- Intocmirea listei de echipamente si materiale necesare aplicarii curriculei in
atelierele scolare;

- Identificarea calificarilor profesionale pentru care se va organiza scolarizarea
prin reteaua de invatamant, pe baza tendintelor de dezvoltare sociala si
economica cat si a prognozei ocuparii fortei de munca;

- Stabilirea centrelor zonale din mediul rural care pot organiza clase de
invatamant profesional;

- Realizarea unor propuneri pentru planul de scolarizare, care sa cuprinda
specializari noi in concordanta cu studiul de diagnoza la nivel de comunitate si
zona (urban/rural), atat la liceu cat si la SAM,;

- Cuprinderea in Planul de Scolarizare al unitatilor de invatamant a claselor de
la Scoala de Arte si Meserii avand calificari conform cerintelor locale de
dezvoltare economica;

- ldentificarea elevilor cu nevoi speciale;

- Informarea elevilor, inclusiv a parintilor din mediul rural si urban cu privire la
oportunitatile de formare profesionala.

Prin implementarea activitatilor din cadrul Prioritatii 3 s-au realizat urmatoarele:

- Au fost contactati agenti economici pentru incheierea conventiilor de
parteneriat necesare efectuarii practicii comasate la SAM si a protocoalelor
pentru efectuarea instruirii practice la scoala profesionala anii ll-lll si liceu
tehnic clasele XI-XII;

- Intalniri intre AJOFM, pricipalii agenti economici si scoli pentru stabilirea
ofertei de scolarizare si realizarea conventiilor de parteneriat;

- Aprobarea programelor elaborate in regim de curriculum la decizie locala,
pentru practica comasata si unele discipline de specialitate;

- Valorificarea in cadrul unitatilor scolare cuprinse in TVET, a seminarului de
formare- instruire pentru incheierea conventiilor de parteneriat;
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- Diseminarea in unitatile de invatamant ce scolarizeaza elevi prin SAM a
documentului ,Repere metodologice privind proiectarea curriculum-ului de
dezvoltare locala” prin care MEC - CNDIPT recomanda incheierea
conventiilor de colaborare cu agentii economici de profil;

- Identificarea unor agenti economici in mediul rural si incheierea unor relatii de
parteneriat pentru elaborarea Curriculumului de Dezvoltare Locala si asigurarii
desfasurarii instruirii practicii comasate a elevilor;

- S-au definit impreuna cu agentii economici statutul scolii, responsabilitatea
pedagogica a scolii, obiectivele si modalitatile de instruire dar si
responsabilitatile agentului economic;

- Cuprinderea in structura CLDPS a unor membri reprezentativi ai patronatului
de pe plan local.

4. Prin implementarea activitatilor din cadrul Prioritatii 4 s-au realizat urmatoarele:

- Prin PAS, unitatile scolare au definit domeniul principal de formare
profesionala conform nomenclatorului de calificari/specializari MEC. Pentru
fiecare domeniu de activitate s-a definit o structura minimala a dotarii pentru
ateliere si laboratoare ce a fost comunicata prin 1ISJ unor unitati scolare din
reteaua IPT;

- Diseminarea sistemului de asigurare a calitatii in domeniul TVET la nivelul
Grupurilor Scolare si Scolilor de Arta si Meserii cu prilejul Cercurilor
pedagogice, la consfatuirile cadrelor didactice tehnice si a unor simpozioane.

- Organizarea, prin Casa Corpului Didactic a unui curs de perfectionare cu
cadrele didactice tehnice pentru ,asigurarea calitatii in domeniul TVET”;

- Distribuirea in scolile SAM si liceele tehnologice a unui CD cu programele
scolare, standardele de pregatire profesionale, criterile de evaluare si
competentele pe care trebuie sa le dobandeasca elevii ca urmare a
scolarizarii prin nivelul 1 de calificare, pe domenii economice;

- Participarea inspectorilor de specialitate la elaborarea si implementarea
sistemului de asigurare a calitatii TVET.

- Informarea echipelor manageriale din unitatile de invatamant despre sistemul
de asigurare a calitatii in TVET,;

5. Prin implementarea activitatilor din cadrul Prioritatii 5 s-au realizat urmatoarele:

- Realizarea evidentei profesorilor incadrati pe post de orientare si consiliere;

- Asigurarea spatiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
consiliere in cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogica din grupurile
scolare (cu SAM) care asigura nivelul | de calificare profesionala;

- ldentificarea unitatilor scolare care fac parte din reteaua de informare si
consiliere privind cariera;

- Realizarea unei baze de date privind dotarile cabinetelor ICC si responsabilii cu
activitatea de orientare scolara si profesionala;

- Monitorizarea activitatilor de orientare scolara si profesionala;

- Demararea activitatii de realizare a retelelor de formare profesionala.

- Diseminarea in scolile gimnaziale cu nivel 1 de calificare si in SAM, in special
din mediul rural, a informatiilor privind domeniile prioritare in formarea
profesionala;

- Acorduri de parteneriat cu AJOFM-uri, in scopul realizarii activitatii de informare
si consiliere a elevilor privind cariera;

- Organizarea de targuri de oferte educationale;

- Aplicarea chestionarelor pentru elevi-parinti in orientare profesionala;

- Realizarea unei scrisori metodice privind derularea unor activitati de consiliere
si informare (autocunoastere, structura sistemului educational si de formare
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profesionala din Romania, piata muncii, planificare, decizie privind cariera) a
elevilor din clasa a X-a (nivelul | de calificare) din SAM;

- Realizarea unui studiu sociologic in scopul identificarii intereselor profesionale si
traseelor de scolarizare pe care elevii din clasa a X-a SAM doresc sa le urmeze
si a factorilor determinanti in alegerea profesiei.

6. Prin implementarea activitatilor din cadrul Prioritatii 6 s-au realizat urmatoarele:

- Diseminarea PRAI NE prin postarea acestuia pe portalul educational
»Recunoastere mutuala si calificari profesionale” (www.recunoastere.edu.ro)

CAP 7 Concluzii irecomand ri

In capitolele 2-6 ale PRAI au fost evideniate concluzii ce rezulta din analiza situatiei
statistice ia prognozelor pentru categorii de date privind:

- Profilul demografic al Regiunii Nord-Est (cap.2)

- Profilul economic al Regiunii Nord-Est (cap.3)

- Piata muncii in Regiunea Nord-Est (cap 4)

- Oferta unitatilor colare din Regiunea Nord Est, in formare profesionala

(cap. 5).
A fost evaluat (cap 6) stadiul implementarii actiunilor aferente prioritatilor din PRAI 2004-
2011.
In prezentul capitol sunt analizate concluziile formulate sectorial pe subcapitole i sunt
retinute Tn rezumat, concluzii i recomandari utile pentru dezvoltarea IPT in regiunea Nord-
Est.
In cele ce urmeaza, plecand de la constatari externe IPT (marcate cu caractere ingrosate)
sunt evidentiate recomandari pentru IPT (marcate cu caractere italice).

Fara a atribui semnificatie ordinei de prezentare, aceste concluzii sunt:

1. IPT trebuie sa gaseasca solutii eficiente de antrenare in IPT a populatiei

colare din mediul rural. in N-E 66,5 din popultaia cuprinsa in varsta de 0-

15 ani se afla Tn mediul rural. Analizand transferul de la un ciclu de educatie i

formare catre un ciclu superior, se constata o crestere a elevilor ce parasesc

sistemul de invatamant (in anul colar 2003-2004 au fost 19% pierderi la

sfarsitul clasei a 5-a i 20% pierderi la sfarsitul clasei a 9-a). Numarul elevilor

ce parasesc sistemul de educatie / formare este mai mare in mediul rural.

Principalul factor determinant ce are ca rezultat parasirea sistemului de

educatie/ formare de catre absolventi este reprezentat de nivelul scazut al
venitului pe membru de familie.

2. Reducerea populaiei colare cu aproximativ 20% pan 1in 2013 are ca efect
reducerea corespunzatoare a numarului de norme didactice.

Populatia 2003 | 2007 | 2012
scolara mii elevi
Cu virste intre
6- 14(ani) 80,5 70,7 63,9
15- 24(ani) 115,0 110,4 94,4

Reconversia profesional a cadrelor didactice este o activitate ce are caracter
prioritar inind seama i de:
- mutatiile de pe piata muncii care va solicita calific ri i competente noi;
- cerintele sporite Tn asigurarea calitatii in formare;
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10.

- existenta premiselor de dezvoltare a unei piete educationale
concuren iale.
- | rgirea gamei de clieni prin luarea in considerare a aspectelor privind
formarea adul ilor.
Intensificarea preocuparilor de dezvoltare a unor programe de formare pentru
adulti in conformitate cu dinamica pieti muncii, asociat tendinei de
modificare a calific rilor populaiei active ce se manifesta la nivelul
Regiunii N-E .

Analizind contributia domeniilor economice in PIB se constata o crestere
semnificativa a ponderilor serviciilor ( anul 2002 , 42,49 %). Sistemul
educational nu raspunde dinamicii acestui sector i vor fi necesare ac iuni
sustinute pentru adaptarea sistemului de formare profesionala la aceasta
tendinta.

Desi numarul firmelor ca au obiect de activitate “ comert” este de 58,9 % din
totalul firmelor, se constata reducerea de la an la an a contributiei
comertului la PIBR (in perioada 1999-2002, ponderea in PIB a comertului a
scazut cu 22 %). Sistemul IPT din N-E nu reflecta aceasta tendinta.

In perspectiva anului 2013 este previzibila cresterea PIB in Regiunea N- E
dupa cum urmeaza

a. Agricultura =10 % cu un ritm mediu 2 % pe an

b. Industria = 26 % cu ritm mediu de 3 % pe an

c. Servicii + constructii + comert = 64 % cu ritm mediu de 6 % pe an.
Previziunea se bazeaza pe o crestere la un nivel superior mediei nationale a
productivitatii muncii in N-E ceea ce va avea efecte asupra locurilor de munca
disponibile.

Din anliza demografica se constata o crestere a populatiei auto-ocupate
din mediul rural, simultan cu o scadere a populatiei ocupate Tn mediul
urban. Desi din analiza pietei muncii rezulta o scadere a presiunii inregistrate
pe piata muncii, pe termen lung, populatia auto-ocupata din mediul rural va
putea sa genereze o presiune sporita pe piata fortei de munca in Regiunea
N-E. Acest proces scoate in evidenta necesitatea formarii continue a fortei de
munca disponibile pe piata muncii.

Analizind tiparele specifice ocuparii se evidentiaza:
a. In mediul rural populatia  ocupata/ autoocupata cu studii
gimnaziale/ primare are statutul social de lucrator pe cont propriu sau
lucrator familial nerenumerat in proportie de de 75, 6 % (din populatia
ocupata rurala).
b. In mediul urban populatia ocupata este predominant salariata
(90%) i beneficiaza de o pregatire profesionala de/mai inalta decat
nivelul 11.

Constatarea scoate in evidenta grupul tinta al cursurilor de formare pentru

adulti ce urmeaza a fi promovate in N- E.

Ponderea populatiei tinere (15 — 25 ani) aflate in cautarea unui loc de
munca este de 28, 9% din totalul somerilor, evidentiind lipsa competentelor
necesare pentru ocuparea/ pastrarea unui loc de munca.

Avand Tn vedere premisele din studiul “Proiectia ofertei i cererii fortei de
munca” [2], in perspectiva anului 2013 , fata de 2007 ( tab 18.b), rezulta ca
predominanta o oferta de locuri de munca in ccalific ri de nivele 3 i 4 astfel :
a. Tehnicieni, maistri i asimilati = 49300
b. Lucrator in servicii i comert = 79300
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c. Lucratori calificati = 218500
d. Operatori masini i utilaje = 65400
In acelasi orizont de timp se prognozeaza urmatoarele reduceri:
Muncitori Tn agricultura — 409500
Muncitori necalificati — 93000.

Din analiza planurilor de scolarizare 2002 — 2003 i 2003 — 2004 se constata
0 crestere cu 22,09 % a ponderii calificarilor din industrie, tendinta
neconforma dezvoltarii economice i pietii muncii.

Analiza planului de scolarizare din anii 2002 - 2003 i 2003 — 2004 pe
calific ri din domeniul serviciilor constata o reducere cu 19. 4 %, tendinta
neconforma pietii muncii i dezvoltarii economice.

Analizand conditiile tehnico materiale de aplicare a curriculumului
national in IPT din Regiune N- E se evidentiaza ca Tn aproximativ 80 % din
unitati colare din mediul rural nu va putea fi asigurata calitatea in formare.
Din acest motiv sunt necesare masuri organizatorice urmand:

Reorganizarea retelei de formare profesionala avand ca obiectiv
asigurarea calitatii Tn formare.

Conturarea unor retele de unitati colare ce asigura IPT, alcatuite pe
domenii de formare profesionale, avand ca obiectiv valorificarea optima a
infrastructurii  necesare formarii(resurse umane, resurse materiale,
parteneriat de expertiza).

Cresterea ponderii unitatilor colare din mediul rural care asigura nivelul 3
de calificare de la 7,69 % in 2005, la minim 20 % in 2003.

Nu exista un sistem ca sa permita transparenta rezultatelor obtinute de
unitatile colare 1in formarea profesionala pentru a sustine orientarea
profesionala i egalitatea de sanse in alegerea traseului de formare.

Exista o slaba dotare cu tehnica de calcul a unitatilor scolare. Mai mult,
exista o discrepanta intre accesul la tehnica de calcul intre mediul urban i cel
rural. Astfel, in acest moment exista un numar mediu regional de 77.7 de
elevi mediu rural/ calculator i un numar mediu de 51 de elevi mediu
urban/calculator.

La nivelul Regiunii N-E se inregistreaza aproximativ 6,9 % cadre didactice
necalificate, majoritatea fiind Tn mediul urban. Tinand seama de reducerea
populatie colare i rata pensionarii cadrelor didactice pina in 2013, se
considera necesare in perspectiva anului 2013 masuri privind:

calificarea personalului necalificat prin programe de formare
postuniversitara sau prin alte forme decat traseul academic clasic: cursuri
de scurta durata, formare la distanta etc.

Dezvoltarea unor programe de formare care sa permita absolventilor
sa se integreze cu acelasi succes atat pe piata locala de forta de munca,
cat i pe cea europeana. In acest sens, 60% din personalul didactic
antrenat in formare profesionala va obtine pina Tn 2013 atestare lingvistica
prin organisme acreditate.

Planurile de scolarizare implementate in ultimii 2 ani scolari, au urmatoarea
structura pe trasee de formare a programelor scolare:

TRASEU 2002 — 2003 Tn % 2003 — 2004 in %
Liceu teoretic + vocational 25,43 21,32
Liceu tehnologic 22,74 48,17 22,44 43,76
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| SAM | 51,83 | | 56,24 |

Considerand cerintele de calificare nivel 3 evidentiate Tn Prognoza privind
evolutia pietei muncii, sunt necesare masuri organizatorice ce sa asigure
calificare SAM nivel 3 de cel putin 30 -35 % din populatia scolara ce opteaza
pentru traseul SAM nivel 1.

18. Plecand de la nomenclatorul calificarilor nivele 1, 2, 3, care asigura formarea
necesara activitatilor economice majoritar pe traseul SAM, constatam ca
optiunile elevilor la sfarsitul clasei a 8-a sunt indreptate Tn proportie de 32,37
% pe traseul de formare respectiv.

19. Avand in vedere concluziile conturate in cadrul capitolelor 2-5 consideram ca
tinta pentru anul 2013 urmatoarea structura de pregatire profesionala i

tehnica:
Nr. Domeniu Subdomeniu Pondere | Pondere2013 | Nivelul | Nivelul | Nivelul
crt. 2003 % 1 2 3
1 Agricultura 13,75 8 20 50 30
2 Silvicultura 3,2 2 10 30 60
3 Industrie 1.Textile/pid rie -5%
2.Ind. alim. +15%
3.Mecanica -20%
4.Prd. lemnului +10%
TOTAL 575 26 10 50 40
4 Construc ii 5,8 9 15 50 35
5 Comer 2,95 6 10 40 50
6 Servicii 16.8 49 10 40 50

Nota: calific ri ca tinichigii, vopsitori auto fac parte din domeniul serviciilor.

CAP 8 OBIECTIVE [ AC IUNI

Obiectivele men ionate Tn acest capitol asociat obiectivelor specificate in celelalte regiuni,
pot constitui suport pentru un Plan de Ac iune Na ional pentru IPT, cu priorit i specifice
fiec rei regiuni.

Obiectivele i ac iunile din prezentul capitol pot fi preluate sau dezvoltate in Planurile Locale
de Ac iuni pentru IPT (PLAI). Elaboratorii PLAI vor adapta intele propuse Tn acest document,
plecand de la analiza f cut in profil jude ean i vor prezenta obiectivele sub forma unor
proiecte cu aciuni e alonate in timp, cu estim ri de costuri i cu indicarea surselor de
finan are.

Planurile de Ac iune ale colilor urmeaz a defini pentru fiecare ac iune indicatori proprii,
responsabili i modalitatea concreta de asigurare a resurselor necesare finantarii ac iunilor
proprii.

Prin exerci iul realizat in cadrul programului multianual (2004-2006) sus inut parial din
fonduri Phare urmeaz a fi utilizat un mecanism de conducere i monitorizare a
implement rii activitatilor i aciunilor prev zute in PRAI i PLAI, inclusiv prin antrenarea
structurilor parteneriale (Consor iul Regional, ca organism consultativ pe lang Consiliul de
Dezvoltare Regional Nord-Est i Comitete Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social,
ce activeaz pe lang 1SJ).
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Din analiza datelor colectate i prezentate in capitolele 2-5, au fost formulate concluziile din
capitolul 7, ce fundamenteaz urm toarele obiective, considerate necesare, realizabile i
care sus in reforma institu iilor colare din regiunea Nord — Est antrenate in IPT.

Obiectiv 1: Reducerea pierderilor de elevi cand se realizeaz transferul de la clasa a
Vill-ain clasa a IX-a iabandonul colar pe perioada clasei a IX-a

Context:

La sfar itul anului colar 2001/2002 au absolvit clasa a VllI-a 56704 elevi, in anul

colar 2002/2003 s-au inscris in clasa a 1X-a 42950 i au absolvit 40381 elevi.

Din analiza realizat la nivelul regiunii reiese ¢ 1n acest moment in structura
educa ional nu exist un suport eficient atat pentru orientarea profesional a elevilor cat i
ap rinilor.

Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-p rinte din partea unui
personal bine instruit s -i consilieze, inadnd cont de capacit ile elevului i de oferta
educa ional ce ise potrive te icare sunt orient rile inregistrate pe pia a muncii.

inta/ Rezultate m surabile:
Reducerea pierderilor de transfer de la sfar itul clasei a Vlll-a i sfar itul clasei a 1X-a
de la 20% Tn 2004 la maxim 5% in 2013, cu un ritm mediu anual constant de 1,8%.
Cre terea num rului de profesori consilieri, la nivel de 1/500 elevi.

M suri/Ac iuni pentru atingerea obiectivului: Termene Organiza e
responsabil
1.1 Restructurarea relaiei colare a regiunii | Decembrie 2005
func ie de cerin ele pie ei muncii i nevoile elevilor In fiecare an|ISJ
colar
1.2 Extinderea i diversificarea activit ilor de
informare i consiliere profesional . Cunoa terea | Martie - Mai
ofertei i alternativelor din cadrul IPT de c tre toi| 2005 ISJ
elevii claselor a Vlll-a ide c tre p rinii acestora. In fiecare an | CJAPP

Valorificarea oportunit ilor create prin sistemul de | colar
finan are pe elev.

1.3  Utilizarea  competen elor  sporite  a | Septembrie 2005
managementului colar Tn susinerea material a|in fiecare an | C.L.D.
elevilor defavoriza i social prin valorificarea structurilor | colar Unit ile colare
parteneriale de la nivelul jude elor iunit ilor colare.

Parteneri:
1.1 AJOFM, Unit ile colare
1.2 CJAPP, Unit ile colare
1.3C.L.D. iUnit ile colare

Resurse:
1.1. Centrale ilocale
1.2. Centrale ilocale
1.3. Locale iresurse puse la dispozi ie de partenerii economici

Obiectiv 2:
Cre terea num rului de absolven i de nivel 3, din mediul rural

Context:
In anul colar 2004/2005 din cele 90 grupuri colare care calific nivelul 3, 18 sunt
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Tn mediul rural.
Ponderea unit ilor colare cu nivelul 3 de calificare, Tn anul
este de 28,2%, majoritatea fiind Tn mediul urban (78,4%).

colar 2005 — 2006

inta/ Rezultate m surabile:
Cre terea num rului pana in 2013 cu 20% fa
absolven i de nivelul 3 din mediul rural promovand

de anul 2004 a num rului de
i calific ri din domeniul servicii i

comer .
M suri/Ac iuni pentru atingerea obiectivului: Termene Organiza 1€
responsabil
2.1 Reducerea claselor cu calific ri in | Decembrie 2005 | ISJ
domeniul agricol i promovarea in mediul rural a| i in fiecare an | CLD
calific rilor din domeniul serviciilor, comer ului i micii | colar Unit ile
industrii. colare
2.2 Asigurarea sus inerii legislative a unit ilor M.Ed.C
colare antrenate in formarea profesionala din mediul ISJ
rural, prin reabilit ri / dezvolt ri de spatii colare, | Septembrie Consiliile
dot ri cu echipamente conform curriculumului utilizat, | 2007 locale
infiin area de internate i cantine colare, dotarea cu Unit ile
microbuze colare pentru deplasarea elevilor. colare
2.3 Definirea la nivelul fiec rui jude , pentru | Octombrie 2005 | ISJ
fiecare calificare, a grupurilor colare cu expertiz in| i in fiecare an | Unit i colare
formarea profesional , care s asigure suportul | colar cu expertiz

tehnic-metodologic pentru unit ile colare din mediul

rural.
Parteneri:
2.1. CLD, Unit i colare.
2.2. M. Ed. C, Consiliile locale, Unit i colare.
2.3.1.S.J., U.S. cu expertiz
Resurse:
2.1. Locale
2.2. Centrale asigurate de M. Ed. C, autorit ilocale
2.3. Locale, autorit i locale
Obiectiv 3:

Implementarea Sistemului Na ional de Asigurare a Calit ii in unit ile colare

TVET din Regiunea Nord-Est.

Context:

Legea privind asigurarea calit ii in educa ie prevede pentru to i furnizorii de servicii
educa ionale cre terea calit ii educa iei, prin stabilirea i implementarea de proceduri de

evaluare, asigurare, control
asfel incat s fie atinse standardele de referin

i ameliorare a procesului de predare, inv are

i evaluare,

inta/ Rezultate m surabile:

Tncepand cu anul colar 2006-2007 se va trece la aplicarea legii privind Asigurarea
Calit ii in Educa ie la nivel na ional inand cont de rezultatele studiului de experimentare.
Cel pu in 70% din cadrele didactice antrenate in ITP vor participa, pan in 2013 la o
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form de instruire in vederea imbun t irii calit ii procesului de inv  mant.

M suri/Ac iuni pentru atingerea obiectivului: Termene Organiza 1€
responsabil
3. 1. Experimentarea metodologiei de evaluare i | Anul colar | 1SJ
asigurare extern a calit i in unit ile colare care | 2005-2006 uU.S.
sunt centre de resurse i unit ile colare care

deruleaz programe PHARE.

3.2. Organizarea unor programe de formare
postuniversitar care sa susin m surile de asigurare | 2006 pan 1in | CCD
a calit ii in conformitate cu legea Asigur rii Calit i in | 2013 Universit ile
Educa ie i standardele de preg tire profesional , la
care s participe 35% din totalul cadrelor didactice
existente in IPT.

3. 3 Diseminarea la nivelul ITP din jude ele regiunii | 01.09.2005 U.S. centre de
a informaiilor referitoare la sistemul de asigurare a | 01.09.2006 resurse
calit ii. ISJ
Parteneri:
3.1.U.S. ilsd
3.2. Universit i, coli Postliceale

3.3. US centre de resurse, CNDIPT, CCD

Obiectiv 4:
Dezvoltarea ofertei de formare continu la cererea pie ei muncii pentru popula ia
apar inand unor categorii dezavantajate.

Context:
La nivelul jude elor regiunii exist structuri organizatorice privind formarea
profesional , conform prevederilor O.G. 129/2000, Legii 375/2002 i O. G. 76/2004.
inand cont de condiiile i oportunit ile existente se impune orientarea in mai
mare m sur a unit ilor colare ¢ tre formarea profesional a categoriilor dezavantajate
(tineri de 15-25 ani, popula ia din mediul rural, grupuri marginalizate social).

inta / Rezultate m surabile:

- Asigurarea calific rii i recalific rii categoriilor dezavantajate conform cererii de pe
pia a for ei de munc ;

- Cre terea num ruluide unit i colare ca furnizori de formare continu a categoriilor
dezavantajate pan la 45 de unit i colare in 2007, din cele 88 grupuri colare
existente Tn regiune Tn 2005;

- Asigurarea unui nivel de finan are necesar programelor de calificare a categoriilor
de populaie dezavantajate, 50% din programele Uniunii Europene, 30% de la
agen ii economici i ONG, i20% de la comunitatea local .

Organiza ie
M suri/Ac iuni pentru atingerea obiectivului: Termene responsabil
4.1. Autorizarea unit ilor colare cu inv mant | Noiembrie 2007 | I1SJ
tehnic ca furnizori de formare continu i In fiecare an | Unit i colare
colar pan 1n
2013
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4.2. Dezvoltarea unor programe destinate unor | Incepand cu | ISJ
grupuri int aflate Tn ¢ utarea unui loc de munca | 2006 pan 1in | Unit i colare
(tineri intre 15-25 ani, populaia din mediul rural, | 2013
grupuri marginalizate social)

Parteneri:
4.1. Unit i colare, Comisia jude ean de autorizare
4.2. AJOFM, ADR, Unit i colare;

Resurse:
4.1. Locale, Centrale (programe PHARE);
4.2. Centrale (programe PHARE) i locale.

Obiectiv 5:
Adaptarea i consolidarea structurii de formare profesional in contextul
concuren ial pentru a fi competitivi in spa iul european.

Context:
Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana in 2007.

inta/ Rezultate m surabile:
Realizarea unei preg tiri profesionale la nivelul rilor din Uniunea European

M suri/Ac iuni pentru atingerea obiectivului: Termene Organiza 1€
responsabil
5.1. Unit ile colare ce asigur instruirea prin IPT vor | 2007 pan in | ISJ
promova prin curriculum in dezvoltare local , incepand cu | 2013 Unit i colare

2007, programe de instruire privind comportamentul n
relaiile cu clienii practicate in UE i cuno tin e privind
exportul in Uniunea European .

5.2. In viitorii 8 ani cel puin 20% din unit ile colare
ce asigura nivelul 3 de formare profesional s participe | 2005 pan fin | ISJ
la proiecte de schimburi de experien pentru elevi, cu | 2013 Unit i colare
partenerii din Uniunea European , inclusiv prin asigurarea
practicii in intreprinderi sau organizaii din spaiul
european.

Parteneri:
5.1. Unit ile colare cu ITP, Institu ii implicate Tn programe comunitare;
5.2. Unit ile colare din UE;

Resurse:
5.1. Locale;
5.2. Programe comunitare.
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Aportul
grupurilor de lucru la elaborarea Planului Regional de Ac iune
pentru Inv  mantul Profesional i Tehnic.

Cap. 1 Rezumat a fost elaborat de ¢ tre ADR Nord-Est (d-na Georgeta Smadu, dl.
Sorin Grigorescu, d-na lzabella Gradinescu) si ISJ Boto ani (dl. S vuc Costic ).

Cap. 2 Profil demografic regional a fost elaborat de ¢ tre ADR Nord-Est (d-na
Georgeta Smadu, dl. Sorin Grigorescu, d-na Izabella Gradinescu).

Cap. 3 Profil economic regional a fost elaborat de ¢ tre ADR Nord-Est (d-na
Georgeta Smadu, dl. Sorin Grigorescu, d-na Izabella Gradinescu).

Cap. 4 Pia a muncii a fost elaborat de ¢ tre AJOFM Boto ani (dl. Negrii Cristian) in
colaborare cu celelalte Agen ii de Ocupare a For ei de Munc din regiune.

Cap. 5 Oferta unit ilor colare in formarea profesional a fost elaborat de ¢ tre
ISJ Boto ani (dl. S vuc Costic ) in colaborare cu celelalte Inspectorate colare din regiune.

Cap. 6 Evaluarea stadiului implement rii ac iunilor a fost elaborat de ¢ tre ADR
Nord-Est (d-na Georgeta Smadu, dl. Sorin Grigorescu, d-na Izabella Gradinescu).

Cap. 7 Rezumat — concluzii irecomand ri a fost elaborat de ¢ tre ISJ Boto ani
(dl. S vuc Costic ), AJOFM Boto ani (dl. Negrii Cristian) i ADR Nord-Est (d-na Georgeta
Smadu, dl. Sorin Grigorescu, d-na Izabella Gradinescu).

Cap. 8 Obiective i ac iuni afost elaborat de ¢ tre ISJ Boto ani (dl. S vuc Costic ),

AJOFM Boto ani (dl. Negrii Cristian) i ADR Nord-Est (d-na Georgeta Smadu, dl. Sorin
Grigorescu, d-na Izabella Gradinescu).
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ANEXE:
Date specifice educatiei si formarii profesionale
6.0 Date ce sustin indicatorii din educatie:
6.0.1. Personal didactic in anul scolar 2004-2005
6.0.2. Unitati scolare in anul scolar 2004-2005
6.0.3. Unitati scolare in anul scolar 2005-2006
6.04. Optiuni scolare si profesionale a elevilor de clasa a 8 a 2004-2005
6.05. Optiunile scolare a elevilor din clasa a 10 a SAM 2004-2005
6.06. Situatia dotarii cu tehnica de calcul
6.07. Situatia absolventilor la sfirsitul ciclurilor de scolarizare
6.08,09 Rata bruta si/sau neta de participare (cuprindere pe nivele de
educatie in formare initiala)
6.10. Rata de participare la educatie la virsta de 15 ani
6.11 Rata abandonului scolar
6.12 Rata de absolvire
6.13 Rata de tranzitie la nivelul urmator de educatie
6.14 Rata de repetentie
6.1 Analiza resursei umane in IPT 2002-2004
6.2 Analiza comparativa a planului de scolarizare cl.a IX aliceu
6.3 Analiza comparativa a planului de scolarizare cl.a IX aSAM
6.4 Analiza planului de scolarizare 2005-2006
6.5. Sinteza proiectiei pentru 2012 a absolventilor pe domenii de formare profesionala
([6] tab 13,14,16)
6.6.Fluxul populaiei colare pe niveluri de calificare, 1997-2012 (tabele si grafic)
6.7. Optiunile elevilor in definirea traseelor de educatie/formare (cl. a Vlll a sia X a)
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